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CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PARAGUAY

1) CARTAINTRODUCTORIA.

El Directorio Nacional del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Paraguay, en cumplimiento de sus
obligaciones legales y estatutarias, somete a consideracién de la honorable Asamblea General
Ordinaria de asociados, la presente Memoria Anual sobre la gestidn realizada durante el periodo
correspondiente al afio 2021.

Estimados Voluntarios:

Ha sido un afio de muchos cambios. Hemos formado parte de un proceso, pluralista, participativo,
democratico y legalista, que, con un profundo sentido de pertenencia y amor a la Institucién, ha
redoblado esfuerzos para obtener beneficios para cada uno de sus asociados, para el cumplimiento de
los fines institucionales, y, por sobre, para optimizar la calidad del servicio profesional voluntario que
presta cada una de las compaiiias, unidades y destacamentos, a través de los esforzados voluntarios y
voluntarias.

En este proceso, hemos descubierto entre todos, que cuando la gestién no tiene nombre de persona,
cuando no tiene una cara Unica y repetitiva, cuando no se personaliza el esfuerzo de tantos, lo que se
vé, es el resultado del trabajo en equipo, de un equipo esforzado y articulado, donde cada miembro,
sin excepcion alguna, forma parte principal y fundamental del engranaje que pone en funcionamiento
nuestro amado CBVP.

Deseamos hacer expresa mencion y referencia, al proceso de unidad por el que atravesé nuestra
Institucion, donde hermanos bomberos, distanciados por una fuerte crisis interna, han logrado
encontrar el camino para trabajar juntos, por un Unico y gran objetivo: EL CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DEL PARAGUAY.

Podemos tener pensamientos diferentes, ideologias diferentes, clubes de futbol y partidos politicos
gue nos enfrenten en ciertos momentos, pero cuando nos ponemos el sagrado uniforme amarillo,
nuestra sagrada armadura, hay un solo objetivo: LO MEJOR PARA EL C.B.V.P. En el transitar hacia dicho
objetivo, velamos los unos por los otros, en el respeto al reglamento, y por sobre todo, el cuidado de
la transparencia institucional, principalmente en el manejo transparente de los recursos
institucionales, sean éstos provenientes de fondos publicos, de fondos otorgados por la confianza
ciudadana a través de las campafas de socios colaboradores, o bien por haber sido obtenidos por
actividades de las distintas companiias, unidades o destacamentos, para el cumplimiento de sus
objetivos propios, que engrandecen a ésta Institucidn de servicio, profesional y voluntaria.

También destacamos, las distintas iniciativas y proyectos, que han sido presentados tanto individual
como colectivamente, y que previa justificacion operativa, técnica, financiera o administrativa, se ha
llevado a cabo con el empuje, dinamismo e impetu de tantos voluntarios, bajo la estricta supervision
de éste Directorio, en el cumplimiento de los pilares que nos hemos propuesto.

Este Directorio Nacional, se ha fijado un gran propdsito como equipo de trabajo, consistente en
INSPIRAR EL FUTURO DE LA INSTITUCION, CONSTRUYENDO CONFIANZA CON UNA GESTION

TRANSPARENTE, y para el efecto, se determinaron los siguientes lineamientos estratégicos:

1) FORMAR LIiDERES, responsables y comprometidos con la gestién transparente, para generar
voluntarios empoderados, evitando distorsidn en el sentido de nuestra cultura de disciplina.
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2) GESTIONAR los recursos operacionales y financieros, adecuados y suficientes para el servicio.

3) DESARROLLAR e IMPLEMENTAR procesos y procedimientos agiles para el orden y la transparencia,
gue impacten positivamente, en la percepcién de la ciudadania sobre la Institucidn.

Adversidades de por medio, hemos alcanzado hitos importantes en el afio 2021, y es por eso que este
resultado nos emociona, nos resulta gratificante, y nos alienta a mantener el impetu y la confianza en
el camino que empezamos a transitar juntos, de cara al aflo que se avecina. Esto no significa que
estemos conformes y satisfechos. Somos muy autocriticos, y de nuestras caidas aprendemos, y
corregimos rumbos, siempre amparados en las normativas legales, respetando, por sobre todo, la
prelacidon de normas juridicas, y, por supuesto, la supremacia constitucional.

No podemos dejar de honrar, a aquellos compafieros y companeras, integrantes de la Institucion,
guienes se han adelantado al viaje a la eternidad, y desde alla, nos acompafian y guian e inspiran. Su
paso por la vida terrenal, e institucional, ha dejado una huella imborrable, un legado perpetuo. A ellos
honramos, en cada sesion del Directorio, y los honraremos con el trabajo de los meses venideros.

Sefiores y Sefioras Asambleistas, Sefiores y Seforas, integrantes del Cuerpo de Bomberos Voluntarios
del Paraguay, ésta es la memoria de la gestidon de estos primeros meses, gestion que tiene el
compromiso de cada integrante como carta de presentacién. Seguiremos trabajando para dignificar
nuestra Institucion, y retornarla al sitial sagrado que le corresponde.

2) RESOLUCIONES, NOTAS Y CONVENIOS DEL PERIODO.

La Gestidon del Directorio Nacional, puede ser medida de distintas formas. Una de ellas, es el dictado
de Resoluciones, de conformidad con lo establecido en el art. 22 del Reglamento General.

Destacamos el esfuerzo de los responsables en el dictado de las resoluciones, que plasman en
documentos la gestidn, y dictan normas de caracter general y particular.

El nimero de resoluciones dictadas, es un indicador objetivo, palpable y manifiesto, de la gestidn, que
se traduce en el aumento de la productiva de las mismas.

El Directorio Nacional, ha sesionado en cincuenta y tres (53) oportunidades, siendo cuarentay seis (46)
de ellas sesiones ordinarias, y nueve (09) de ellas, de caracter extraordinario.

Se ha emitido la siguiente documentacidn institucional:

323 Resoluciones del Directorio Nacional.
10 Resoluciones de Presidencia Nacional.
309 notas remitidas a terceros.

82 Notas internas DN.

5 Notas internas generales.

6 circulares.

3 citaciones.

ASANENENENENEN
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La Secretaria Nacional, ha impulsado politicas, procedimientos, y practicas, tendientes a transparentar
el acceso a la informacidn, con la implementacidn de la tecnologia en los procesos. Tal es asi, que se
cred el Departamento de Tecnologia e Innovacién dependiente de la Secretaria Nacional.

Distintos proyectos se encuentran en curso desde la creacién de esta novel Direccién entre los que se
mencionan: firma digital, seguimiento de notas administrativas, robustecimiento de las herramientas
tecnoldgicas para los distintos estamentos, entre otros.

Sin embargo, se considera de suma importancia la concretada creacion del “PORTAL DE
DOCUMENTOS DE INTERES A NIVEL DEL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS.” A través de este
portal -que se encuentra a disposicidon en enlace web: http://archivos.cbvp.org.py/- es posible que
todo interesado, tanto miembro de la institucién como personas ajenas a la misma, pueda acceder a
todas las resoluciones, circulares, actas, memorandos y otros documentos de interés desde cualquier
dispositivo electrdnico para conocimiento del contenido, su valoracién y cumplimiento, segun el caso.
De esta manera, el acceso limitado a los documentos institucionales, como era anteriormente, ha
alcanzado un nivel de difusién nunca antes visto, pues no se necesitan tramites burocraticos como
acudir hasta el CG y presentar notas aguardando respuestas, sino simplemente se puede acceder al
portal y encontrar el documento deseado.

Estas acciones buscan reafirmar el compromiso con la trasparencia, le eficiencia en la gestion vy el
ahorro de recursos econdmicos y de tiempo tanto para los interesados como para el personal
administrativo.

Asimismo, se han recepcionado, por Mesa de Entrada Institucional, cinco mil doscientos cuarenta y
cinco (5.245) notas. Asimismo, se han generado y tramitado, un mil ciento nueve (1109) notas internas
(Tesoreria, Comandancia Nacional, ANB, Departamentos, Unidades, y otros organismos),
destacandose la labor de la responsable de la Mesa de Entrada institucional.

Si bien estos numeros, de productividad de resoluciones, notas, y demas, nos llenan de orgullo, y
denotan un destacable esfuerzo, nos encontramos explorando alternativas y procedimientos, que
permitan agilizar el dictado de las resoluciones, notas, y todo lo relativo, a la gestién documental,
desde el Directorio Nacional, a todos los integrantes, y la ciudadania en general.

En cuanto a la cantidad de asociados con los que cuenta el C.B.V.P., desde el 03 de mayo del 2021 a la
fecha, han sido incorporados a la institucidon 742 voluntarios, de distintas categorias reglamentarias.
Con estas incorporaciones, el Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Paraguay cuenta con 11.091
integrantes.

A fin de que los sefiores Asambleistas, y los asociados en general, puedan tomar conocimiento de las
principales gestiones impulsadas y acompafadas por éste Directiva, se destacan los principales logros
y concreciones, expuestas por los responsables de cada drea, y que demuestra, aunque sea en pocas
lineas, un inmenso trabajo por el cual estamos muy agradecidos, y a la vez, confiados en que se
redoblaran los esfuerzos para aumentar la productividad, y a la vez, la celebracién de logros y
cumplimiento de objetivos para el engrandecimiento de nuestra Institucion.

Asamblea General Ordinaria | 23 y 24 de abril del 2022 Pdgina | 4



MEMORIA DE GESTION 2021-2022

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PARAGUAY

CONVENIOS

El Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Paraguay, a través de la gestion del Directorio Nacional, y por
intermedio de varios de sus integrantes asociados, facilitaron la concrecidn y firma de varios convenios
de cooperacién interinstitucional, que comprende a todo acto celebrado entre nuestra Institucién, y
otras personas juridicas de derecho publico o privado, nacionales o extranjeras, y cuya finalidad es
aprovechar mutuamente sus recursos o fortalezas.

Los convenios suscriptos durante esta gestidn, se exponen seguidamente:

v" Acuerdo de Cooperacidén entre la Universidad Centro Médico Bautista y el C.B.V.P.

v" Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad de Caacupé y el C.B.V.P.

v" Convenio de Cooperacién entre la Municipalidad de Itacurubi del Rosario y el C.B.V.P. K135, por el
cual se formalizé un contrato de usufructo gratuito de un inmueble.

v" Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional entre el Rotary Club San Bernardino y el C.B.V.P.

v" Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional entre la Asociacién Internacional de Clubes de
Leones, Gobernacion de Distrito M2 Paraguay — Club de Leones Asuncidn San Alfonso y el C.B.V.P.

v" Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional entre la Industria Nacional de Cemento (INC) y
el C.B.V.P.

v" Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional entre la Secretaria Nacional de la Juventud y el
C.B.V.P.

v" Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional entre el Instituto Nacional de Educacién
Superior Dr. Raul Pefia (INAES) y el C.B.V.P.

v Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional entre el Ministerio de Educacién y Ciencias MEC
y el C.B.V.P.

v" Protocolo General de Cooperacion Interinstitucional entre la Asociaciéon Humanitaria de Bomberos
Voluntarios de Oleiros, Portugal AHBVO y el C.B.V.P.

v" Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el Benemérito Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Cali — Colombia y el C.B.V.P.

v" Convenio Marco Cooperacidn Interinstitucional entre la Fundacién FIRE AID TO SOUTH AMERICA,
Cornelius, Oregén — EEUU y el C.B.V.P.

v" Contrato de Locacién entre Sitios Telecomunicaciones Paraguay S.A. y el C.B.V.P.

v" Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre SERTECy el C.B.V.P.

Todos los convenios, contratos y acuerdos, se encuentran en la Secretaria Nacional, a disposicion de los
asociados.

3) GESTION ADMINISTRATIVAY ECONOMICA.

El gran propdsito de este Directorio, como equipo de trabajo, ha sido el de inspirar el futuro de la
Institucidn, construyendo confianza con una gestidn transparente.

Es por esto, que una de las primeras medidas que se ha establecido desde la Tesoreria Nacional del
CBVP, es una reestructuraciéon administrativa, que establezca procesos y reglamentos para cada gasto
gue tenga la Institucion, ya sea con fondos Institucionales, como con fondos propios. Esto implica,
reconocer las fuentes de financiamiento de los distintos proyectos institucionales, a saber, fondos
institucionales “publicos” provenientes del Ministerio de Hacienda o de las Municipalidades o
Gobernaciones; fondos institucionales “propios” de las Compaiiias, que hayan sido obtenido mediante
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la campana de socios colaboradores, mediante actividades autogestionadas de recaudacién de fondos,
u otros ingresos generados por éstas, autorizados por el Reglamento General.

Ha sido aprobado el “Manual de Organizaciones y Funciones del CBVP”, de aplicacién a la
administracién central de la institucién. Y en ese contexto, se ha creado un Departamento de Compras,
gue tiene a su cargo el desarrollo e implementacion de un proceso reglamentado, que garantice la
transparencia, asi como la calidad de la compra; y otro Departamento de Rendiciones, que tienen por
funcién y finalidad, cumplir con los procesos administrativos, legales y reglamentarios, conforme a las
obligaciones normativas establecidas para la utilizacién y rendicidon de fondos publicos. Podemos
concluir satisfactoriamente, el éxito de dicha decisién, asi como de su implementacidn, que ha
permitido CUATRO DESEMBOLSOS DEL FONDOS DEL MINISTERIO DE HACIENDA, POR VALOR DE
GUARANIES SEIS MIL ONCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL VEINTE Y OCHO (G.
6.011.768.028).

El Departamento de Contabilidad se ha divido en 2 grandes dreas de trabajo, uno de ellos es el de
Rendiciones que se encarga de recepcionar toda la documentacion contable, realiza las validaciones a
las facturas de gastos, como asi también la revision y verificacidon de los documentos presentados por
cada Compaiiia en forma mensual, se ha establecido una fecha limite mensual para recepcién de
documentos a fin de evitar atrasos en los asientos contables, este Departamento tiene a su cargo hacer
el seguimiento de las rendiciones de cada Compaiiia, en el caso de encontrarse en situacion irregular,
notifica y emplaza a las mismas a su presentacidon, en sintesis este Departamento recibe la
documentacion y una vez verificado remite al Departamento de Contabilidad para el asiento contable
correspondiente.

El Departamento de Contabilidad, desde el mes de abril del 2021 se ha abocado a realizar Ia
conciliacién contable de los Balances de los afios 2018, 2019 y 2020 aprobados por la ultima Asamblea
Ordinaria del CBVP. Cabe mencionar que para realizar la conciliacion contable y las rectificaciones de
los Estados Contables ante la SET, el Departamento de Contabilidad ha trabajado con un Estudio
Contable externo, asi como con una Consultora Impositiva, cumpliendo las exigencias legales ante SET.

Es importante resaltar, que uno de los requisitos exigidos por el Ministerio de Hacienda para poder
acceder a desembolsos de aportes del Estado, es contar con el Certificado de Cumplimiento Tributario.
Por ello, debemos destacar que hemos gestionado la obtencidn del Certificado de Cumplimiento
Tributario durante todo el periodo, y con ello, la SET, ha desbloqueado al CBVP, para realizar los
tramites de autorizacién de liberacién de impuestos de mas de cincuenta vehiculos adquiridos durante
los ultimos cuatro afios, que ya han ingresado al Patrimonio del CBVP. Por tal motivo, varios méviles
asignados a varias Compaiiias, se encuentran en proceso final de escrituracién vy titulacién a favor de
la Institucion.

En lo que respecta al Departamento de Patrimonio, se ha invertido en la contratacidon de capital
humano, con el fin de activar este delicado Departamento. Con dicha accién, se ha logrado sentar las
bases de los Registros Patrimoniales como nunca antes se ha logrado en el CBVP.

Como parte de ésta gestidn de saneamiento patrimonial, se ha presentado al Directorio Nacional, un
manual de Normas y Procedimientos Patrimoniales, asi como la conformacidn de la Estructura para
el Departamento de Patrimonio del CBVP, a fin de brindar una mejor funcionalidad a la misma con la
recepcidon e inscripcion dentro de los registros pertinentes, de todos los tipos de bienes, bajo la
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supervisién y fiscalizacion de la Tesoreria Nacional. Asimismo, se ha presentado ante el Directorio
Nacional un Manual de Codificacion de los Bienes del CBVP.

Todo lo precedentemente mencionado, se ha logrado con la contratacién y el trabajo de una sola
persona. Esto permitird que para el periodo 2022, podamos contar con Registros Patrimoniales,
catastrados debidamente, mediante una codificacidn estandarizada y Unica para todo el CBVP, pero
por sobre todo que garantice la transparencia, con la posibilidad de migrar esta informacion a nuestros
registros contables, y con ello tener datos actualizados de todos los bienes de la Institucién, v,
asimismo, permitir que las compafiias cuenten con un proceso administrativo patrimonial para dar de
Alta o Baja, bienes, sean estos, inmuebles, mdviles, equipos, herramientas, etc., debidamente
clasificados y ordenados.

Asimismo, dentro de la reestructuracion administrativa, desde la Tesoreria Nacional se ha creado el
Departamento de Recursos Humanos del CBVP, que esta destinado no solo al control y reporte del
personal rentado del Cuartel General, sino que también tiene a su cargo el registro, seguimiento y
control del personal rentado de todas las Compafiias, Unidades y Destacamentos del CBVP. Entre los
logros de este Departamento podemos mencionar que hemos recuperado la cuenta patronal del CBVP
en el Ministerio del Trabajo que ha estado bloqueada e incluso reasignada a otra Institucidn por casi
diez anos. Al recuperar la cuenta patronal, hemos regularizado todas nuestras obligaciones como
patronal ante el Ministerio del Trabajo.

En relacién a las obligaciones laborales, durante todo el periodo desde abril 2021 a la fecha, el CBVP,
estuvo al dia en el pago al personal rentado del Cuartel General, y asimismo, ha honrado deudas por
salarios pendientes de cobro de gran parte del personal rentado, correspondientes al afio 2019.
Asimismo, el Directorio Nacional ha aprobado un reajuste salarial para todo el personal rentado del
Cuartel General. Las obligaciones ante el Instituto de Previsidn Social, se encuentran al dia, lo que
garantiza la provisién de seguro médico de la previsional, en caso de que los colaboradores asi lo
requieran.

El Directorio Nacional, mediante el impulso de una politica de gestién transparente, ha logrado el
desembolso del 100% de los fondos publicos presupuestados para la Institucién, correspondientes al
afio 2021, cuyo importe asciende a la suma de GUARANIES SEIS MIL ONCE MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL VEINTE Y OCHO (G. 6.011.768.028).

En una clara politica de descentralizacion en la ejecucion de los fondos, y que el dinero de todos los
paraguayos, llegue a todos los bomberos del Paraguay, la gestion del Directorio ha destinado la
inversién de los fondos publicos, principalmente en los siguientes rubros:

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES: por la suma de GUARANIES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MILLONES (G. 1.657.000.000), que ha permitido un respiro administrativo para todas las compaiiias
del C.B.V.P., sin excepcidn, e inclusive de un cuerpo asociado (Cuerpo de Bomberos Voluntarios de

Asuncidn), quienes han sido beneficiadas con tarjetas “flota”, potenciando y garantizando de ésta
manera, la operatividad de todos y cada uno de los moviles.
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CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES: se han realizado construcciones y
reparaciones de cuarteles del CBVP (Maria Auxiliadora, Coronel Oviedo, Vaqueria, Juan Manuel Frutos,
Villa Florida, Eusebio Ayala, Atyra, San Bernardino, Tobati, 192 Cia. Ypané, Gral. Aquino, Villa Hayes,
José Falcén) por la suma de GUARANIES MIL CIENTO OCHENTA MILLONES (G. 1.180.000.000).

FLETES Y GASTOS DE DESADUANAMIENTO. Varias compafiias se han visto beneficiadas con la
cobertura de dichos costos, en relacion a los méviles y equipos donados a favor del C.B.V.P., por valor
de GUARANIES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL CINCUENTA
(G. 837.183.050).

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES MENORES DE VEHICULOS. Varias companfias se han visto
beneficiadas por la compra de cubiertas, baterias, asi como por reparaciones varias de maviles, por la
suma de GUARANIES CUATROCIENTOS DOCE MILLONES (G. 412.000.000).

EQUIPOS DE COMUNICACIONES Y SENALAMIENTO. Para potenciar la operatividad a nivel nacional, se
han adquiridos dichos equipos parala Comandancia Nacional, por valor de GUARANIES CIENTO
CINCUENTA MILLONES (G. 150.000.000).

EQUIPOS INFORMATICOS. Se han adquirido para el fortalecimiento institucional, equipos informéticos
por la suma de GUARANIES CIENTO SEIS MILLONES (G. 106.000.000).

En lo que respecta a la COLECTA NACIONAL ANUAL, se realiz6 la Colecta Anual del mes de octubre a
nivel nacional, con la participaciéon de todas las companias del CBVP. La Tesoreria Nacional ha
impulsado y promocionado activamente dicha actividad, mediante coberturas publicitarias, asi como
con materiales necesarios para la realizaciéon de dicho evento (alcancias, calcomanias, entre otros),
cuya inversion oscila los cuarenta millones de guaranies (Gs.40.000.000).

La Tesoreria Nacional haimplementado un sistema de control y fiscalizacidn a las Compaiiias, Unidades
y Destacamentos, a fin de brindar a la ciudadania aportante, la seguridad y trasparencia del destino de
sus donaciones.

La recaudacién a nivel nacional, llegé a la suma de GUARANIES TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
CINCO MILLONES (G. 3.965.000.000).

Asimismo, cabe mencionar que el Cuartel General, este afio realizd colecta en la zona cercana a sus
instalaciones edilicias. Esta “zona”, es el resultado de un acuerdo, mediante el cual la Primera y
Segunda Compaiiia, cedieron una parte de sus zonas administrativas al Cuartel General, permitiendo
un ingreso aproximado de GUARANIES VEINTE Y CINCO MILLONES (Gs. 25.000.000).

Por otra parte, durante esta gestion se recibieron donaciones de equipos forestales, recibidos durante
la temporada alta de los incendios forestales a nivel pais, por parte de distintas entidades e
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instituciones. Asimismo, en esta misma temporada de incendios forestales, la ciudadania en general,
sensibilizada por la situacién, acercé donaciones de alimentos no perecederos a la sede delo Cuartel
General. Tanto los equipos para el combate a incendios forestales, como los alimentos no perecederos,
han sido distribuidos por la Comandancia Nacional, en coordinacion con el Departamento de
Patrimonio. El detalle y acta de entrega de dichos equipos y alimentos, se encuentran a disposicidn de
los interesados, en las areas referidas.

4) DEPARTAMENTOS.

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LEGALES

El Departamento de Asuntos Legales, ha colaborado con las demas dependencias institucionales,
mediante la formulacién de dictdmenes juridicos, correccién y confeccidn de contratos, asistencia de
métodos y criterios para la aplicacién del RRGG en concordancia con las deposiciones legales del
Paraguay.

Asi mismo, ha redactado y presentado al Directorio Nacional, una propuesta de reglamentacion de las
obligaciones y funciones del Departamento Legal, con el objeto de generar mayor eficiencia
administrativa y un marco de control de resultados.

El Departamento, mediante su Director y componentes, se encuentra representando al CBVP en
procesos judiciales y administrativos. Ha iniciado demandas ordinarias por indemnizacidn de dafios y
perjuicios, asi como demandas ejecutivas; sin perjuicio de los procesos penales por siniestros y
accidentes de transito en el cual participamos conforme a los intereses institucionales.

Se ha desarrollado y asesorado en la redaccidn y promulgacion de protocolo institucional para casos
de acoso y abuso sexual, en sinergia con el Ministerio de la Mujer y Organizaciones Civiles.

La participacion del departamento legal en estricto relacionamiento con el Directorio Nacional ha
propiciado la resolucién en materia de interpretaciones juridicas en las sesiones ordinarias y
extraordinarias mantenidas periddicamente, a los efectos de rever y analizar los procedimientos de
apelacion y revocacion de actos resolutivos de interés general.

Actualmente, se esta trabajando estrechamente con la Academia Nacional de Bomberos, en el analisis
y manejo de contingencias relacionadas a la capacidad de hecho y derecho de los aspirantes,
proveyendo los insumos necesarios para la adecuacion y aplicacién de la legislacién nacional, a su
correcto desenvolvimiento y funcionamiento.

Participa de manera constante y sostenida en la ejecucién de proyectos de obras nuevas y ejecucion
de los contratos de construccidn y mantenimiento, resguardando el cumplimiento fiel de los contratos,
en mesas de trabajo conjuntas, para implementar soluciones rdpidas y eficientes dentro del marco
legal.

Ha trabajado, conjuntamente con el Directorio Nacional, y en particular con la Tesoreria, en el
asesoramiento y redaccién de informes y solicitudes de rendiciones para instituciones publicas, en el
marco de las obligaciones civiles, con miras a optimizar y facilitar las dindmicas de los cobros del
Presupuesto General de la Nacidn, asignado a nuestra Institucion. Asimismo, han elaborado vy
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propuestas modificaciones a resoluciones reglamentarias para las voluntarias en etapa de gestacion,
en cuando a permisos y su estado de derechos como oficiales de compaiiia.

Como punto focal de la gestidn para adquisicion de equipos de combate para incendios forestales,
coordina la concrecién de un convenio interinstitucional entre el CBVP y el INFONA (Instituto Forestal
Nacional) para la adquisicién de vehiculos (camionetas equipadas) y equipos, que seran donados a la
institucion en el marco del programa de las Naciones Unidas para preservacién del Medio Ambiente.

Es asi que durante el periodo vigente hemos en total efectuado concretamente las siguientes acciones:

Nro. | Acciones

25 DICTAMENES POR ESCRITO

13 ASISTENCIAS A ACCIDENTES DE TRANSITO

ASISTIMOS EN AUDIENCIAS EN INTERIOR DEL PAI[S

PROCESOS JUDICIALES ACTIVOS CON REPRESENTACION DEL CBVP

3
7
4 ASISTENCIAS A SESIONES DEL DIRECTORIO NACIONAL
1
1

REGLAMENTO Y MANUAL DE FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO LEGAL
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA ADQUISICION DE EQUIPOS

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Es un departamento sensible, y con una recarga laboral descomunal, que requiere de la estrecha
colaboracidn de los Segundos Oficiales de Compaiiia. De entre los principales logros y gestiones, se
destacan las siguientes:

PROYECCION DEL MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO DE
PERSONAL. Por primera vez, se esta proyectando la implementacion de juna manual de funciones y
procedimientos, al cual se le estan aplicando las ultimas modificaciones, para ser presentado al
Directorio Nacional para su consideracion.

CLASIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS EXISTENTES EN EL
DEPARTAMENTO. Existia una gran cantidad de documentos que se encontraban dispersos en la
oficina asignada al Departamento, incluso documentos de otros estamentos, los cuales fueron
remitidos a sus respectivos responsables. Una vez clasificados los documentos, se establecieron los
lugares para su almacenamiento o archivo, manteniendo el siguiente criterio: “un lugar para cada
cosa y cada cosa en su lugar”. Se archivaron todos los informes pertenecientes a las compaiiias,
clasificadas en biblioratos por compafiias, ordenados cronoldgicamente.

ORDENAMIENTO DE FOJAS DEL PERSONAL (FOJAS DE SERVICIO). Al percatarnos de que las fojas
del personal no estan actualizadas, decidimos verificar cada una de ellas, ademas de ir creando las
fojas que aun no fueron archivadas y etiquetadas. Actualmente se sigue trabajando en el
ordenamiento y creacién de las fojas no existentes. Una vez culminado el proceso de ordenamiento,
se pretende trabajar con los Segundos Oficiales de Compaifiias, para ir cargando y actualizando las
respectivas fojas. Una vez culminada la actualizacién, se procederd a la digitalizacién de dicha
informacién.
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DISENO, IMPRESION Y DISTRIBUCION DEL CARNET DE IDENTIFICACION DEL BOMBERO. Se
realizé el disefio del nuevo formato del carnet de identificacidn del bombero con los datos requeridos
segun establece el reglamento general vigente en su Art. 429. Actualmente se esta trabajando en la
distribucidon de los mismos. Cabe destacar que el tramite para la obtencidn del carnet, se ha
simplificado, permitiendo a todos los integrantes de la Institucion acceder al mismo, siempre y cuando
cumplan con las disposiciones reglamentarias para el efecto.

IDENTIFICACION Y ACTUALIZACION DE SITUACION DE ENTREGA DE INFORME DE PERSONAL
POR PARTE DE LAS COMPARNIAS: En vista de que existian compafiias con deudas de presentacién de
informes, en algunos casos de todo el afio, nos pusimos en contacto con los oficiales consultandoles el
motivo por el cual no estaban presentando sus informes, aclaramos las dudas que existian por parte
de los oficiales y les facilitamos todas las herramientas para la confeccidn y presentacién de los
informes. La solicitud de colaboracidon con la presentacién de dichos informes fue exitosa vy
actualmente contamos solo con algunas compafiias que estan atrasadas y generalmente solo deben el
informe del Ultimo mes cerrado. Este trabajo da lugar a que todos los informes remitidos por el Depto.
De Personal se entreguen en el menor tiempo posible debido a que se cuenta con los datos
actualizados en cuanto a la asistencia de guardias, practicas y citaciones del personal.

CARGA O ACTUALIZACION DE LOS PORCENTAJES DE ASISTENCIA EN LA PLANILLA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO. Se actualizaron los datos de porcentajes enviados por las compaiiias, permitiendo
contar con datos actualizados para el procesamiento de las solicitudes de informes de situacion del
personal, ya sea para nombramientos o comisionamientos, confeccién de constancias, etc. Debido al
sistema de trabajo actual, este es uno de los trabajos que se realizan constantemente y que requieren
de una concentracidn y atencién mdxima, para evitar los errores involuntarios al momento de la carga,
ya que todo el proceso es manual.

IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE TRABAJO PARA LA CONFECCION DE INFORMES. Actualmente
el Depto. De Personal se encuentra al dia con la presentacion de los informes solicitados, se establecid
el sistema de colas FIFO (First-In, First-Out), “primero en entrar, primero en salir”, es decir atendemos
todos los pedidos en el orden en que son ingresados al Dpto. Constantemente insistimos a las
compafias mantenerse al dia con la presentacion de los informes ya que de eso depende directamente
la confeccidn de los informes de manera a poder presentar informes actualizados y evitar los pedidos
de informes reiterados y el malgasto de los insumos. Ademas, se esta realizando la aplicacién, de
manera experimental, de un sistema informatico de gestién de cargas de porcentajes, y de generacién
de informes, trabajo realizado con el Departamento de Tecnologia e Innovacion.

Entre otras gestiones realizadas, se destaca el permanente asesoramiento a los Segundos Oficiales,
para la correcta aplicacion de los porcentajes de asistencias, asi como para la confeccién de
resoluciones, designacidn de los roles de guardias, y otras funciones reglamentarias correspondientes
a dichos cargos. Inclusive, se han realizado visitas a distintas companias, para hacer el seguimiento
pormenorizado de dichos procesos.

Se conformd un equipo de trabajo, que articula y se distribuye la gran carga laboral que soporta éste
Departamento, con el fin de prestar soluciones y servicios eficientes a los distintos estamentos que
requieran de informes u otros tipos de documentos.
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Actualmente, se encuentra en implementacién, un sistema de control de situacién de presentacién de
informes de las compaiiias, que mediante una hoja de cdlculo que se encuentra alojada en la “nube”
se realiza el seguimiento del estado de presentacién de informes de las compaiiias, asi como el status
del procesamiento de dichos datos.
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También nos permite tener un control de la cantidad de documentos o informes procesados por el
personal rentado, ya que podemos acceder a la informacidén del usuario que realizo las modificaciones
y los datos de la fecha y la hora de modificacidn. Este es uno de los trabajamos que constantemente
realiza el personal rentado, debido a la cantidad de companias que presentan sus informes y la
cantidad de voluntarios que existe por cada una de ellas, y por lo general el trabajo se extiende por
todo el mes.

Actualmente el 90% aproximadamente de las compafiias estan al dia gracias al acompafiamiento y
acercamiento por parte de ellas.

No podemos dejar de mencionar, la importante gestion desplegada por éste Departamento, en
relacion al estudio de situaciones comunes y creacién de documento indice para el acceso a las
resoluciones que establecen los procedimientos; al estudios de distinciones por afios de servicio; a la
confeccién de listado del personal para acceder a la vacunacion contra el covid-19; y a la confeccién
del listado de bomberos forestales, en coordinacién con a Comandancia Nacional.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

El Departamento de Comunicaciones, posee responsabilidades reglamentarias sensibles, de entre la
gue se destaca el garantizar la comunicacidn operativa de la Institucion. En tal sentido, se valora los
siguientes logros de la gestion:

Reparacidn y puesta operativa del equipo del canal 5 enlace a la Repetidora Principal Ch 2, ubicado en
el local de la Planta transmisora de Telefuturo, en la ciudad de Fernando de la Mora. Se realizé la
limpieza del equipo, calibracidn de las radios, para ser reinstalados y poner operativo el equipo
nuevamente enlazado al canal 2, logrando de este modo, optimizar la recepcién de la transmision, en
gran parte del territorio nacional.

Verificacién de la Repetidora Canal 6, ubicada en la Cordillera de Ybyturuzu (Cerro Akati), encontrando
el cable coaxial cortado e inutilizado, la repetidora apagada y la fuente eléctrica AC/DC inoperativa.
Dichos equipos (repetidora y fuente eléctrica) fueron limpiados, reparados y puestos en
funcionamiento. Al conseguir el nuevo cable coaxial de 77 mts. Se procedera a cambiar las antenas a
la torre de Telefuturo en el mismo punto estratégico, y se dejara nuevamente operativa dicha
repetidora, para después ver los 3 enlaces que trabajan sobre el Ch 6 y que se encuentran a lo largo
de la ruta 1.

En agosto del 2021, se evalud la posibilidad de instalar la repetidora Canal 2 en el edificio de Copaco
Central 2, en la calle Gral. Bruguez ¢/ Teodoro S Mongelos, que cuenta con una excelente cota de
altura. Se ha conseguido la autorizacién respectiva, y se encuentra en proceso el trdmite para para
instalar la repetidora operativa en dicha sede.
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Se consiguié en donacién una radio portatil VHF YEDRO para la CCA otorgado por el Sr. Hugo Cafiete
Sosa y un estabilizador de voltaje 220 volt donado por Sergio Luis Noguera para el uso con la
Repetidora.

Se procedié a bajar las antenas de la Repetidora ubicadas en la torre de la Segunda Compafiia “Stma.
Trinidad”, y retirar el equipo completo para su mantenimiento, para su posterior colocacién en el
Edificio de Copaco, ubicado en Gral. Bruguez ¢/ Teodoro S. Mongelds. Al dia de la fecha la Repetidora
ya esta operativo con sefial dptima para las comunicaciones con las Compaiiias, méviles y portatiles.

En fecha 20 de noviembre los personales de la CCA participaron de una charla sobre “Manejo del
Estrés” con el Cap. Insp. Christian Avalos.

Se instald la repetidora Canal 6 en el Cerro Caacupé, para la cobertura del 8 de diciembre y hasta
concluir dicho Operativo.

DEPARTAMENTO DE MATERIALES

Se realizo la conformacidn del equipo de trabajo, de manera a implementar lo necesario para el buen
cuidado, conservacidon y mantenimiento de los materiales de la institucién, bajo la supervisién y
fiscalizacién de la Comandancia Nacional.

Tuvo activa participacion en la generacién de informes, asi como en las investigaciones que fueran
solicitadas tanto por la Tesoreria como por la Comandancia Nacional, referente al estado que se
encuentra el material mayor y menor de la Institucion.

Se destaca asimismo, la coordinacidn del “Taller de Operador de Bomba” realizado en el mes de julio.

El Departamento de Materiales, cuenta con dreas de apoyo, cuya gestién también quiere ser destacada
en los siguientes términos:

AREA DE CONDUCTORES Y MAQUINISTAS. Disertacién en Cursos de Manejo Defensivo en los
Departamentos Central, Misiones, Caazapa y San Pedro. También se encuentra en elaboracién, el
registro de conductores para bomberos.

AREA DE MATERIAL MENOR. Gestioné un “link” (enlace web), solicitando la carga (via celular u otro
dispositivo) del listado de equipos y herramientas forestales a cada Compaiiia a nivel nacional, de
manera a tener informacién actualizada, para la toma de decisiones de la Comandancia Nacional.

AREA DE EQUIPO DE RESPIRACION AUTONOMA Y EQUIPO HIDRAULICO. Realizé verificacion de
equipos a companias de Asuncidén y Gran Asuncidn, asi como en las distintas regiones del interior del
pais. Asimismo, proyectd un Protocolo de carga con el movil CASCADE.

AREA DE MATERIAL MAYOR. Se encuentra trabajando en el manual de maquinista (Operador de
Bomba Contra Incendio). Asimismo, realiza el acompafamiento de los mdviles provenientes del
extranjero, recabando informacién necesaria para su incorporacién operativa a la Institucion. Se han
visitado algunas compaiiias de las diferentes regiones para relevar la situacion y estado de los méviles.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PRE-HOSPITALARIOS

La importancia y sensibilidad de las funciones de éste Departamento, y su impacto, tanto en el
voluntariado, como en el servicio en beneficio de la ciudadania, se resume en los siguientes términos:

v

S

Coordinacion de taller de revision y actualizacion de materiales de capacitacion del curso Asistente
Pre Hospitalar.

Disefio y socializacién de flyers preventivos sobre variantes Delta y Omicron, del Covid-19.
Reunidn de planificacidn y coordinacidn con autoridades de la A.N.B.

Diagramacion de capacitaciones de cursos APH en el modo hibrido, con teorias via Zoom vy
evaluaciones via Google forms, asi como establecimiento de burbujas de practicas.

Coordinacion metodoldgica del curso TIMBAT para las siguientes Resiones: Reg. 2 (Abril. Gob.
Central, anfitrién K21); Reg. 10 (30, 31 de julioy 1, 7 y 8 de agosto); Reg. 9 (6, 7, 8, 14 y 15 de
agosto); Reg. 3 (Setiembre); Reg. 7 (Setiembre).

Coordinacion metodoldgica APHB en las siguientes localidades: Mbuyapey. (14, 15, 21 y 22 de
agosto); apoyo con equipos para practicas en el APHB en Mbuyapey.

Coordinacion metodoldgica APHB en octubre (desarrollo en simultaneo de 9 regiones: R2, R4, R3,
R7, R8, R9, R10, R11y R11.

Coordinacion metodoldgica APHB en noviembre: R1 (en simultaneo en 3 locales), R5, R6, R12 y
R14.

Coordinacion metodolégica APHB en diciembre: R13 Pedro Juan Caballero.

Asesoria y acompanamiento a Comandos de Compaiiias de Santani, Quiindy y Pastoreo, con
proyectos de adquisicion o puesta en servicio de U.S.V.T.

Verificacién para habilitacién de las siguientes Unidades de Soporte Vital en Trauma: A.M — 813;
A.M -10; A.M—1432; AM —835; A.M—926; A.M —06.

Actualizacidn del disefio de identificacién externa de las USVT a pedido de la Comandancia
Nacional.

Reunion con Comandancia Nacional, sobre estrategia aplicacion Res.93/18 MSP y BS.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y EXPANSION

El Departamento de Desarrollo y Expansidn se ha propuesto trabajar en base a Objetivos Trazados al
inicio del periodo los cuales se han logrado en su totalidad por el equipo de trabajo conformado,
destacandose los siguientes logros de gestién:

v

v

Unificacion de criterios en materia de Manejo Administrativo y Operativo en compafiias recién
formadas.

Evaluacion de la situacion real de las Compafiias en Desarrollo y Expansion, verificando
necesidades bdsicas para el buen funcionamiento de las mismas.

Analisis y proyeccién de las funciones de cada oficial, de acuerdo a las falencias o necesidades
obtenidas en el relevamiento inicial de cada compaiiia, y conforme lo establece el RRGG.
Unificacion de fechas de juramento de Voluntarios Combatientes y Activos, para dar operatividad
desde el dia uno, tanto administrativa como operativamente, a las compafiias recién fundadas, en
coordinada articulacién con la Comandancia Nacional.

Capacitaciones presenciales y virtuales a cada compafiia que haya pasado de Expansién a
Desarrollo, en el manejo administrativo y operativo, buscando que por medio de la autogestién
puedan cubrir las necesidades de su compaiiia.
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Asesoramiento a todos los departamentos de las compaiiias en las presentaciones de informes, a
los distintos estamentos institucionales.

Elaboracién del Manual de Funciones de cada integrante del Departamento.

Acompafamiento para las gestiones de firmas de convenios de usufructo terrenos o locales con
los municipios de 6 compainiias.

Visitas a distintas compaiiias a lo largo y ancho del territorio nacional a las compafiias en Expansion
y en Desarrollo (aprox. 60 visitas).

Acompafnamiento a todas las actividades a nivel institucional tales como; juramentos, apoyo
logistico en incendios forestales, entrega de materiales de parte de Tesoreria Nacional y
Comandancia Nacional a compaiiias del interior del pais.

Participacidon en reuniones de Mesa de Dialogo, para trabajo en conjunto con la Presidencia
Nacional, Comandancia Nacional, Tesoreria Nacional y Academia Nacional.

Puesta en priactica el proyecto de formacidon de Bomberos Voluntarios Activos a cargo de la ANB.

Seguimiento en la evolucidon de 28 compaiiias en fase de expansién a lo largo territorio nacional,
tanto para la fundacién, como para la reactivacién de compafiias de bomberos, luego de un andlisis
y estudio de factibilidad de cada uno de ellas, teniendo en cuenta no solamente el personal
disponible, sino la infraestructura. Actualmente 22 Compaiiias de las referidas, se encuentran en
funcionamiento operativo, a cargo de la Comandancia Nacional, con el acompafiamiento del
Departamento de Desarrollo y la Academia Nacional.

Formacion, conformacién, y traspaso, de Comisidon de apoyo a Consejos Directivos, los cuales
trabajan bajo el régimen del RRGG.

Actualmente se encuentran en fase de “Desarrollo” 20 companias (que cuenten hasta 3 afios de
antigiiedad), con el seguimiento cercano del Departamento.

Se han logrado la reactivacion de dos compafiias mediante el acompafiamiento del departamento,
con las autoridades de dichas compafiias.

Actualmente, se cuenta con 6 compafiias en fase de formacidn, las cuales en su mayoria ya han
sido visitadas, y se han realizado reuniones con referentes de las distintas localidades, para la
formacién de las Comisiones de Apoyo.

Se han desarrollado métodos para determinar el buen funcionamiento de las compaiiias recién
fundadas y en etapa de Desarrollo por medio de la capacitacidn en Manejo Administrativo y
financiero, estructura operativa y funciones segiin RRGG de los Consejos Directivos con la mision
de apoyar el buen desarrollo de cada compaiiia en formacidn y compafiias recién formadas.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y FISCALIZACION DE OBRAS

La buena gestién administrativa, y la transparencia en el uso de los fondos publicos, ha permitido
potenciar éste Departamento, que ha demostrado mucho compromiso con la obtencién de sus fines y
objetivos, permitiendo la consecucidon de numerosos proyectos de obras y mejoras, otorgando una
elevacién en la dignidad de las distintas compaiiias, y, por supuesto, comodidades y seguridad para

voluntarios a lo largo del territorio nacional, con alcance y ejecucién histérica en el C.B.V.P.

De entre las gestiones de éste Departamento, se destacan las siguientes:

v

Informe de Obras de Inspeccion y Diagndstico del estado en que se encuentra el edificio de la
Academia Nacional de Bomberos, ubicado en el predio de la Secretaria Nacional de Deportes.
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Entrega del Proyecto Arquitectonico de Cuartel de Bomberos para la 8va. Compaiiia

Departamental “Gral. Elizardo Aquino” K138.

Se recibe el pedido de continuacién de la obra “Construccién de Cuartel Propio”, de la 2da.

Compania Departamental “José Falcén” K145, con todos los requisitos de rigor.

Se aprueba con dictamen favorable la Refaccién de la Planta Baja del Cuartel General del CBVP.

Se presenta al Directorio Nacional la propuesta de Procedimiento de Contrataciones y Modelos de

Contratos, para las futuras obras a ser ejecutadas, conforme a la Ley de Contrataciones Publicas

2.051/2003, la cual ha sido aprobada.

Se aprueba con dictamen favorable, la continuacién de la construccién de la 2da. Compaiiia

Departamental “José Falcén” K145.

Se recibe las nuevas obras de construccidn del cuartel de la 1ra. Compafiia departamental “Villa

Hayes” K146, las cuales se han iniciado antes de la formacién de esta Fiscalizacion.

Informe de Obras de Inspeccion y Diagndstico del Cuartel de la 12da. Compaifiia Itaugud K12.

Se recibe una copia de los presupuestos de obra, por parte del Departamento de Compras, para la

Refaccidon de Planta Baja del Cuartel General del CBVP. Y a la vez se aprueba con dictamen

favorable para su ejecucién.

Entrega al Directorio Nacional, del presupuesto de obras por parte de la firma Solutec Ingenieria

del Ing. Ever Cabrera Herebia, quien se hard responsable del gerenciamiento, coordinacion,

gestion integral de los sitios, material y mano de obra, informe del avance final, de las obras que

se describen a continuacién, cuyo monto asciende a la suma de Gs.695.697.770 (IVA incluido).

Todas las obras tienen el dictamen favorable de esta Fiscalizacion con el Consejo de Obras.

e K19 Ypané — Piso de Hormigdn Armado (28.495.500 Gs.)

e K44 Villa Florida — Cercado Perimetral (44.848.648 Gs.)

e K61 San Bernardino — 1 Contenedor de 40 pies (63.888.000 Gs.)

e K63 Eusebio Ayala — Cercado Perimetral (30.982.353 Gs.)

e K65 Tobati — Trabajos de Terminacidn de Albafiileria, Pisos, Aberturas de Madera y — Vidrios,
Instalacién Sanitaria y Eléctrica (46.608.450 Gs.)

e K69 Atyrd — Muralla con Cercado Perimetral (31.593.100 Gs.)

e K91 Cnel. Oviedo — Cargamento de Hormigén Armado y Desaglie Pluvial (48.424.200  Gs.)

e K94 Juan Manuel Frutos — Cercado Perimetral (4.873.275 Gs.)

e K95 Vaqueria — Techo de Estructura Metalica (tinglado), Piso de Hormigén Armado y — Portdn
Metdlico (82.280.000 Gs.)

e K103 Maria Auxiliadora — Techo de Estructura Metalica (tinglado), Piso de Hormigén - Armado
y Trabajos de Albaiiilerias varias (121.000.000 Gs.)

e K138 Gral. Elizardo Aquino — Primera Parte: Estructura de Hormigédn Amado, Albaiiileria,
Instalacién Eléctrica y Sanitaria (192.704.243 Gs.)

Comienzan las obras previstas en diez compaiiias de las once citadas mas arriba, como asi también
las obras de refaccién en el Cuartel General.

Se hace entrega del Proyecto Arquitectdnico de Cuartel de Bomberos para la 1ra. Compaiiia
Departamental “San Bernardino” K61.

Finalizan las obras en la 2da. Compaiiia Departamental “José Falcon” K145, con el visto bueno
correspondiente.

Se inician las obras de construccion en el Cuartel de Bomberos para la 8va. Compaiiia
Departamental “Gral. Elizardo Aquino” K138.
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v Finalizan las obras de refaccién en el Cuartel Central del CBVP, con el visto bueno correspondiente.

v" Se realizan viajes al interior, en compafiia del Cap. Ppal. BVC Tania Milessi, para la verificacion y
fiscalizacién correspondiente de todas obras adjudicadas en el mes de octubre, encontrandose las
mismas en éptimas condiciones y listas para su funcionamiento operativo. Asi mismo, también se
procedio a presentar las Actas de Finalizacidn de Obra de las mismas.

v" A solicitud de un Peritaje Técnico de Colapso Estructural, de cardcter urgente, a pedido de la
Direccién de Franja Costera de Asuncidn, se presenta un Informe Técnico al Directorio Nacional.

v" Se hace entrega del Proyecto Arquitectonico de Cuartel de Bomberos para la 4ta. Compafiia
Departamental “Villa Florida” K44.

v Finalizan las obras de construccidn en la 3ra. Compafiia Departamental “Eusebio Ayala” k63, asi
también en la Compaiiia de Vaqueria K95, con el visto bueno correspondiente.

v" El Departamento de Desarrollo y Fiscalizacion de Obras, recibe el pedido para la construccion y
refaccion de los diferentes cuarteles del CBVP, para su estudio y consideracién, con recursos
provenientes del Ministerio de Hacienda. Dichas compaiiias son:

e UN-114 ESPERANZA, ENCARNACION

e K145 - VILLA HAYES

e K34 - MAURICIO JOSE TROCHE

e K107 — CARLOS ANTONIO LOPEZ

e K117 —SALTO DEL GUAIRA

e K121 -HERNANDARIAS

e K125 MINGA PORA

e K6 MARIANO ROQUE ALONSO

e K2 - SANTISIMA TRINIDAD

e K18 -SAN JOSE — LIMPIO

e K5-LAMBARE

e K83 - QUIINDY

e Ki16-ITA

e K141 - CAAZAPA

e K42 —SAN JUAN BAUTISTA

DEPARTAMENTO DE PREVENCION E INVESTIGACION DE SINIESTROS
Uno de los objetivos primordiales del C.B.V.P., es la prevencion de incendios. En tal sentido, dentro de
las sensibles acciones llevadas a cabo por éste Departamento, se destacan las siguientes gestiones:

v" Implementacién de procesos para un mejor ordenamiento en la realizacién de los informes. Se ha
proyectado un procedimiento escrito, donde se relatan las figuras del proceso de inspecciones de
proteccion contra incendio, ademas de los requisitos a tener en cuenta para la aprobacién de un
inspector, asi como también una tabla de costos para unificar y transparentar los honorarios por
la realizacién de los servicios.

v" Se encuentra en proceso, la actualizacion del procedimiento indicado mas arriba, ademas del
desarrollo de otros procedimientos, tales como los de las capacitaciones que pueden realizar el
CBVP, el servicio de cobertura para eventos, y sobre la investigacién de siniestros.

v" Unificacion y delimitacién de las zonas administrativas operativas de cada compafiia, consideradas
al momento de realizar los trabajos de inspeccion.
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v" Se han verificado a la fecha, un aproximado de 264 informes para empresas que requieren los
servicios de inspecciones para los sistemas de proteccién contra incendios.

v" Se implementé un formato Unico y estandarizado de informe, para que la agil verificacion de los
mismos.

v" Se han realizado pruebas en terreno, como ser la medicién de la presién de las bies,
funcionamiento correcto de los sistemas de deteccién, y la medicién de las longitudes de salidas
de emergencia entre otras cosas.

v" Se estd trabajando con un profesional especialista del drea, en la malla curricular de un Taller para
Inspectores. Se aguarda la actualizacién de los procedimientos para empezar con las
capacitaciones para los inspectores.

v" Acompafiando la politica de transparencia institucional, hemos realizado investigaciones sobre
irregularidades con los informes de algunas empresas, asi como también el presumible uso de
bienes del cuerpo en beneficio propio. Todos los casos que presentaron irregularidades, fueron
elevados a la Comandancia Nacional, y éstos derivaron al Tribunal de Justicia.

v" Visita a los municipios de Lambaré y Asuncidn para lograr un trabajo ordenado y coordinado. En
ambos municipios se ha logrado llegar a acuerdos de trabajo. Préximamente se visitaran otros
municipios criticos, como ser Hernandarias, Villa Elisa y Encarnacidn.

Asimismo, el Departamento de Prevencidon al CBVP, es un generador de fondos institucionales,
exponiéndose la gestion en tal sentido:

Ingresos por Prevencion CBVP

211.547.285 PYG

119.973.400 PYG

73.805.000 PYG
9.227.318 PYG 51.379.800 PY!

® AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO m FEBRERO

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y BIENESTAR

Un Departamento sensible, que tiene por funcion reglamentaria determinary llevar a cabo las acciones
en forma integral y coordinada para la prevencion del accidentes y/o enfermedades, asi como de
promocién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion del estado de bienestar fisico y mental de los
integrantes de la Institucion. Se destaca en su gestion, las acciones realizadas por sus areas:
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AREA MEDICA: seguimiento de casos de voluntarias y voluntarios afectados por accidentes en
servicios, enfermedades. Articulaciones con hospitales, a fin de contar con la asistencia de dichas
personas afectadas en la salud que lo requieran, asi mismo con aspirantes a bomberos voluntarios en
la ANB.

AREA FISICA: Elaboracién de un programa de acondicionamiento fisico para aspirantes a bomberos
voluntarios de la ANB. Se realizd un taller para todos los encargados de dicha area, de todas las
regiones de la ANB. Se compartié, analizé, valido y aprobd en dicho taller, el programa de
acondicionamiento fisico de la ANB 2022. Actualmente se encuentra en etapa final el Programa de
Entrenamiento para Voluntarios, el cual sera puesto como Plan Piloto en por lo menos 4 compaiiias, 2
del Area Central y 2 del Interior del pais, de manera a medir su impacto, y posteriormente ser evaluado
por la Comandancia Nacional, para su implementacién a nivel nacional.

AREA PSICOLOGIA: Se abocé al seguimiento de casos de aspirantes y voluntarios de todo el pais,
articulando acciones de seguimiento con las companiias y voluntarios afectados y/o que requerian
seguimiento en dicha area.

Se realizaron capacitaciones a aspirantes y voluntarios con talleres, charlas e intervenciones en
companias y ANB.

Se participd en el taller de actualizacién en materias que atafien al area en el manual de la academia,
contando con referentes del drea de todo el pais, en el cual se actualizaron las materias de psicologia
de la emergencia, pasando a ser Gestion de Crisis, conforme a las actualizaciones en el enfoque
mundial. Asimismo, se recalificé la materia discapacidad y emergencias, pasando a ser Protocolo de
inclusividad en emergencias, como lo dictan las normas internacionales. Ambas materias serdn
implementadas desde el afio 2022.

AREA SEGURIDAD: Se abocé a realizar protocolos de intervencion en servicios, seguridad en las
compaifias y actualmente se encuentra abocado a la realizacion del material para un taller para el area
de Seguridad, a fin de realizarlo con los Comandantes de Compafiia, en una primera etapa, Yy
posteriormente a todo el voluntariado, como asi también en intervenciones que lo ameritan.

La admisiéon de Aspirante a la ANB 2022 estuvo a cargo del Dpto. de Seguridad y Bienestar
desarrollandose entre los meses de febrero y marzo de 2022.

Ademds de lo expuesto precedentemente, el Departamento intervino en todas las situaciones de
denuncias de acoso sexual, elaborando informes y remitiendo las denuncias, como lo dicta el Protocolo
aprobado por el Directorio Nacional, al Tribunal de Justicia, para la colaboracién en el sumario
disciplinario correspondiente. A la fecha, varias denuncias recibidas este estamento, han sido
derivadas al Tribunal de Justicia, y se encuentran con sumario en tramite.

También se destaca la intervencion en todas las ocasiones que ameritaron de asistencia a bomberos y
bomberas accidentadas en servicio, y fuera de él, articulando acciones con las instancias
correspondientes a fin de garantizar la mejor asistencia al personal.
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

Se destacan las siguientes gestiones:

v" Se realizd en Conjunto con la Comandancia Nacional la movilizacién de cuadrillas forestales en
diciembre, en preparacion a la temporada de incendios forestales

v" En temporada de Incendios Forestales se procedié al monitoreo de mafiana y tarde, de los focos
de calor, a fin de que la Comandancia Nacional posea los datos actualizados

v" Se reestablecié contacto con Bomberos de Republica Checa, la Tte. Cnel. Ladislava Navratilova,
quien valoré la recuperacién del contacto institucional.

v" Serealizd la capacitacién a 47 Voluntarios teniendo en cuenta los preparativos para la actualizacién
de los Cursos de Bomberos Forestales y Primera Respuesta a Incidentes con Materiales Peligrosos.

v" Con el Instituto de Defensa Civil de Republica Checa se realizd el Curso de Respuesta para casos de
emergencia NRBQ, con la Participacién de 43 Bomberos de Diferentes Compaiiias, y 5 Bomberos
del cuerpo asociado CBVA.

v" Se realizaron 12 Cursos de Incendios Forestales, y 7 talleres de técnicas bdsicas para el Combate
de Incendios Forestales, en las diferentes regiones del CBVP con un total de 524 bomberos
forestales aprobados.

v" Se realizaron 4 talleres de uso de motosierras en diferentes compafiias:

e K2 -Segunda Compaiiia “Santisima Trinidad”

e K68 - Caacupé

e K132 - Santa Rosa del Aguaray

e K116 - Nueva Esperanza

DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS

Se destacan las siguientes gestiones:
Informe de Gestion Agosto 2021- Febrero2022 Departamento de Relaciones Publicas

Teniendo a su cargo, la promocion y coordinacidn de las relaciones exteriores e internas del Cuerpo,
en todos los niveles de los sectores publicos y privados, asi como la de editar publicaciones y supervisas
los informativos de los distintos Organismo y Organos de la Entidad, el Departamento de RR.PP. se
destaca el objetivo propuesto por el Director del Departamento, consistente en conocer el estado del
Departamento, los desafios a enfrentar, dibujar una hoja de ruta y sistematizar procesos, asi como
presentar a la Presidencia del CBVP, una propuesta para la creacidon de la Direccidon General de
Comunicaciones del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Paraguay.

Entre los principales logros de la gestidn, se destacan los siguientes:

Alianza con la empresa BANCARD.

Ahorros y beneficios a la marca CBVP por mas de Gs. 350.000.000.

Donaciones por mas de Gs. 100.000.000 en efectivo por gestion directa.

Entrega a la Presidencia Nacional, de la propuesta para la creacion de la Direccion General de
Comunicaciones del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Paraguay.

Se realizaron 14 dictamenes de sugerencias sobre temas comunicacionales de diversas
dependencias a Comandancia.

v" Reunidn con representantes de la Unién Europea para la canalizacién de posibles donaciones.

ASENENEN

<\
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Reuniones periédicas con Tesoreria, para actualizar sobre la situacién coyuntural del
Departamento. Conformacién del equipo Colecta Nacional.

Desarrollo de linea grafica, notas y herramientas virtuales para Compaifiias, Unidades y
Destacamentos.

Taller de uso de redes sociales para encargados de redes de las Compafiias.

Taller de consultas sobre Colecta Nacional.

Manifiesto de la Campaiia 10.000 x 10.000 y Colecta Nacional.

Alianza con BANCARD por servicios digitales y de débito automatico, logrando un 50% de reduccién
en los costos operativos por transaccién, ademas de servicios de pauta y mensajeria por cuenta de
ellos por el valor de Gs. 20.000.000.

Disefio y gestidn de impresion de tripticos para débito automdatico — 7.000 Unidades, sin costo para
el CBVP, ahorro de Gs. 2.630.000.

Disefio y gestidon de impresion de stickers para la Colecta Nacional — 1.000.000 Unidades, con
descuento para el CBVP, ahorro de Gs. 4.350.000

Conferencia de Prensa sobre incendios forestales, 8 medios presentes, repercusion en mas de 16
medios superando las 20 entrevistas.

Disefio y gestién de backpodium Colecta Nacional, sin costo para el CBVP, ahorro de Gs. 1.200.000.
Alianza con Hydrate para regalos empresariales del CBVP, descuento del 30%.

Presentacién de Campana 10.000 x 10.000 a empresas de mas de 500 colaboradores, para gestion
de captaciéon de fondos de débito automatico destinadas a la operatividad del Cuartel General.
Reuniones semanales del equipo Colecta Nacional.

Trabajo en conjunto con el Departamento de Tecnologia e Innovacién del Cuerpo, para integracion
digital de la plataforma de BANCARD en la web del CBVP.

Plan de posteos y pautas para las redes sociales del CBVP.

Redaccién de Comunicado emitido desde Tesoreria sobre puntos relevantes de la Colecta
Nacional.

Comunicado sobre Linea Gréfica emitido a directores de Compaiiia y Encargados de la Colecta.
Presentacién de la Campafia en Sesion Ordinaria del Directorio Nacional.

Alianza con CAMPRO para la elaboracion de spot comercial de la Colecta Nacional. Sin costo para
el CBVP, ahorro de Gs. 55.000.000

Gestion de presupuesto para pauta en television de Comercial y para difusidn gratuita en medios
del Estado. Gestién con Tesoreria para que el costo de los materiales de la Colecta Nacional para
las Compaiiias sea nulo.

Notas y conversaciones con Personal, Tigo, Farmacenter, La Consolidada, Seneté, Biggie, Itaq,
Sudameris, Vision, Credicentro, Basa.

La cobertura de la Colecta Nacional, gracias al spot y a las cdpsulas de radio, han superado el valor
comercial de los 200.000.000 millones de guaranies.

Lanzamiento de la Campafia en Bancard, cobertura de Prensa. Paravisidon — 2 entrevistas
Participacidn en entrevistas radiales y televisivas, en distintos medios de comunicacién.

Emision de spots comerciales en Telefuturo, ABC TV, GEN. (Valor comercial superior a los
180.000.000)

Emision de spots comerciales en canales del Interior: Canal 8, TV NET Caapucu, TV Ita (intercable),
Oviedo TV.

Prensa escrita para diario “El Independiente” Prensa escrita para diario “Hoy”

Generacion de Graficas para periddicos.

Gestion de espacios publicitarios gratuitos en ABC y UH (valor comercial 25.000.000)

Generacion de cépsulas para promocionar la Colecta.

Edicién y masterizacion de Spot Radial difundido a mas de 30 radios de todo el pais.
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Técnica para evento de donacion de ambulancias de Korea (ahorro de 3.600.000 para la
institucion).

Video desarrollado para la visita de Comitiva de Voluntarios y Presidente a Estados Unidos
(Fundacidn Fire Aid to South America).

Gestion de Prensa y notas para visita de Bomberos Espainoles y Franceses.

Gestiones de Disefios para Pro-Secretaria (ahorro de 450.000 para la institucion)

Gestion de Hospedaje para taller MATPEL en Concepcidn (ahorro de 2.840.000 para la institucién)
Entrega de reconocimientos a desarrolladores audiovisuales del spot comercial “Tiempo de
Sumar” (ahorro de 250.000 para la institucidn)

Apoyo a las gestiones de las donaciones provenientes de Canada. Alianza con la Empresa Kyrios.

Informe de Gestion realizados por el Departamento desde el mes de febrero 2022.

Este departamento se encarga desde el mes de febrero del 2022, a la comunicacién de todo lo
relacionado con la institucién a la prensa en general.

Actualmente contamos con un programa de television emitido en horario central en el primer
canal de noticas por aire en Paraguay, CON, el mismo se emite a las 22:30 horas.

También nos encargamos de proveer materiales audiovisuales a los principales noticieros de los
canales de aire y de cable.

Actualmente contamos con un personal rentado y a la espera de los nombramientos de ayudantes
que ya fueron remitidos al Directorio Nacional para su aprobacion.

COORDINACION DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO.
Se destaca el acompafiamiento y gestidn en los siguientes actos y actividades:

v

v

ASENEN

2 Asunciones al Cargo, de Miembros del Directorio Nacional, Tribunal de justicia, Junta Electoral,
Comandos de Compaifiias y Consejos Directivos.

33 Juramentos de Bomberos Voluntarios Combatientes y Activos a nivel pais, y entrega de
distinciones por afios de servicio a la Institucion.

25 Entregas Oficiales de mdviles y equipos donados por Embajadas e Instituciones Publicas y
Privadas.

2 Entregas de Distinciones y reconocimiento por el apoyo constante a nuestra institucion al Cap.
William Acosta y al Cap. Gustavo Viera.

1 Entrega de Distincidn Honorifica de “Servicios Distinguidos” al Sr. Froilan Benegas, en Mérito al
relevante acto de heroismo y valentia demostrada durante el temporal en el que estuvo en riesgo
la vida de un nifio.

5 Inauguraciones de Cuarteles y paladas inicial para la construccién de los mismos, con activa
participacioén de la ciudadania beneficiada.

10 Firmas de Convenios de Cooperacion Interinstitucional con instituciones nacionales e
internacionales.

14 reuniones y mesas de trabajo para coordinacion de actividades.

13 actividades en conjunto con la Organizacién de Bomberos Americanos OBA.

28 actividades varias entre Colecta, Recepcidn de donaciones, Conferencias de prensa, Plantatdn,
Congresos Nacionales e Internacionales (presencial y virtual), cenas de aniversario de las
Compaiiias,

Acompafamiento en la Semana Nacional del Voluntariado como representantes del Consejo
Nacional del Voluntariado de nuestro pais.
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DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ANIMAL

Resulta una satisfaccién exponer a los sefiores y sefioras asambleistas, éste nobel departamento,
creado en fecha 27 de agosto de 2021, segin Resolucion N° 189/21 D.N., y por la cual nuestra
institucion demuestra y patentiza su compromiso como primeros respondientes, en situaciones que
afectan o amenazan la vida de los animales, ya sean estos domésticos o no.

v" Desde la creacién del Departamento de Bienestar Animal, y hasta la fecha, los voluntarios han
efectuado salvamentos/rescates, como ser: bajar gatos de arboles, columnas, edificios de alturas
o liberarlos de entre paredes de viviendas, extraer perros caidos en zanjas y alcantarillas, asi como
salvarlos de las llamas de los incendios. Asimismo, la institucidn, a través de sus componentes, ha
prestado asistencia en casos de accidentes de transito donde las mascotas fueron victimas,
brindandoles los primeros auxilios y derivandolos para la atencion médico-veterinaria.

v" Respecto a las gestiones, para el fortalecimiento y afianzamiento de éste nuevo Departamento, se
destacan las siguientes acciones:

v" Reunidn con el Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible; especificamente con el Director
de la Direccién de Vida Silvestre Dr. Frederick Bauer, con quien se establecieron los canales para
la activacidon de especialistas en casos de rescate de animales silvestres.

v" Reunidn con la Sefiora Luz Maria Shembori, del Club de Leones “San Alfonso”, para la revisién de
convenio firmado con el CBVP en el marco de cooperacién dando énfasis al Bienestar Animal.

v" Reunién con la Sra. Maris Llorens con quien se pacta la firma de un convenio de cooperacién en
torno a rescates y Bienestar Animal, en Alianza con la Fundaciéon que la misma preside. Cabe
resaltar que varios animalitos rescatados ya fueron beneficiados en cuanto a atencién de
urgencias, medicamentos y resguardo a la fundacién en el Centro Veterinario San Agustin.

v Reunidn con la Dra. Teresita Alvarez, Directora Nacional de Proteccién Salud y Bienestar Animal,
con quien se pacta la firma de un convenio de cooperacidn en torno a rescates y Bienestar Animal.
Cabe resaltar que gracias a la DNPSBA fueron castrados varias mascotas de las distintas compaiiias.

v" Se realizan gestiones, con autorizacion de la Tesoreria Nacional, y de distintas autoridades de
Compaiiias, a fin de gestionar la obtencién de fondos para el cumplimiento de los fines del
Departamento.

v' Gracias a la cooperacién de funcionarios de la Direccién de Vida Silvestre del MADES, hemos
contactado con la Clinica Veterinaria Vivavet, asi como con el Refugio ecolégico Kynda Guazu,
quienes cuenta en su plantel de veterinarios a profesionales especializados en animales silvestres.
Se comprometieron a brindar atencidn gratuita a los animales silvestres rescatados. Se proyecté
la formalizacién de un convenio. Varios de los animales rescatados fueron remitidos a dicho
refugio.

v" Hemos contactado con Dra. Mbykyre, de la ciudad de San Bernardino, persona rescatista y
defensora del Unico marsupial del Paraguay, asi como con Asora Paraguay, quienes cuentan en su
plantel de veterinarios a profesionales especializados en animales silvestres, asi como
instalaciones apropiadas y habilitadas para los mismos. Se acordd la formalizacién de un convenio.
Hemos remitido a su cuidado algunos animales rescatados de dicha especie.

v" Hemos remitido al Departamento de Relaciones Interinstitucionales, en la persona de su entonces
Director, un modelo de convenio a ser planteado a las instituciones como la Direccién Nacional de
Defensa, Salud y bienestar Animal, Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible, Fundacidn
Maris Llorens, Centro Antirrabico Nacional y Facultad de Veterinaria, y Municipalidad de Asuncion.
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Mismo que fue aprobado y remitido a las instituciones mencionadas, se encuentra en proceso de
revisién de las mismas.

Hemos dado entrada en la Municipalidad de Asuncién un pedido de usufructo de local. Las notas
fueron dirigidas a distintas autoridades del ejecutivo municipal, asi como de la Junta.

La Sefiora Concejal Jazmin ha manifestado su intencidn de impulsar el proyecto para el local del
D.B.A., como también en todo lo concerniente al departamento, teniendo en cuenta que la misma
es activista animalera. La misma gestioné la donacién de 15 jaulas para rescates de animales, las
cuales fueron entregadas en el evento Bombecheff.

Asi mismo, gracias a la gestidn de la Concejal Jazmin Galeano, la Junta Municipal de Asuncién ha
donado al departamento de Bienestar Animal Balanceados caninos. Los mismos fueron entregados
en el evento Bombecheff a distintas compafiias

En fecha 16 de noviembre hemos mantenido una reunién con la Dra. Carolina Alvarez, integrante
operativa de la Direccidn General de Gestién Ambiental mencionada. Se acordé el trabajo en los
protocolos y convenios de cooperacién entre ambas instituciones en relacion al manejo vy
liberacion de la vida silvestre.

Hemos mantenido reuniones con el Jefe de la Unidad de Zoonosis Sr. Juan Cabral, a los efectos de
articular trabajos en post al bienestar de los animales domésticos y hemos llevado adelante
vacunacion y desparasitaciéon de animales en el evento de la Bombecheff.

Hemos mantenido reunién con la directora del Jardin Botdnico y Zooldgico de Asuncidn Sra. Maris
Llores asi como con los médicos veterinarios del Zooldgico y Unidad de cria, Dra. Mirna Benitez,
Dra. Yami, entre otros, a los efectos de coordinar los trabajos en cuanto a la atencién y refugio de
animales silvestres.

Hemos dado entrada en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, asi como en la Binacional Itaipu,
la solicitud de donacidn de vehiculos tipo camionetas para el dpto., a ser utilizado para el rescate
y traslado de animales.

Por directiva del Sefior Comandante se programa una breve exposicion de lineamientos a seguir
en el dmbito del DBA para con los Sefiores oficiales de compafiias en junta de oficiales.

El Departamento de Bienestar Animal, cuenta con un registro de informes de servicios, asentados
por las compaifiias, a través de la planilla digital, circularizada por el departamento, de los cuales
en su mayoria tomamos algun tipo de intervencion. Dichos informes se encuentran a disposicidon
de los interesados en el Departamento.

DEPARTAMENTO DE RELACIONES INTERNACIONALES
Siempre destacamos la importancia de éste Departamento, que funge de “Cancilleria”, realizando el

seguimiento a las gestiones de esta Directiva, asi como de varios asociados, para la obtencion de
beneficios Institucionales provenientes del exterior, y la concrecion de convenios, capacitaciones y
demas actividades, que implique el relacionamiento con personas o instituciones extranjeras. De
entre las multiples gestiones realizadas, se destacan las siguientes:

v" Seguimiento a las donaciones de la organizacién Corazones Abiertos (NY- USA).
v" Envio de carta de agradecimiento donaciones Corazones abiertos.

v" Se elabora un plan de contacto con los diferentes capitanes representantes del CBVP radicados en

el extranjero.
v" Convocatoria Becas OBA mes JUL- AGO, remitido al dpto. de personal.
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Agradecimiento y publicacion oficial de autobomba CASC APPUI a la 10ma Ypacarai.

Envié de nota de aceptacién de las donaciones de Corazones Abiertos al CBVP.

Seguimiento al pedido de la gestion del Cap. Miguel A. Riera, para la obtencion de los fondos para
la Cia. San Bernardino a través del Rotary.

Envié de Carta Solidaria y disposicion de la unidad forestal a la embajada de Turquia.

Elaboracién de planilla de seguimiento a las donaciones gestadas por la Administracion Anterior.
Invitacién al Embajador de Francia al Acto de reconocimiento realizado al Cap. William Acosta.
Envié de invitacion a la Ill Mesa virtual 2021 de Cooperacién de Altos Mandos y Autoridades
Académicas, al Director General de la ANB.

Envié invitacidn programa de becas al Director General de la ANB, Cap. Dir. BVC Luis Ayala Blanc.
Recepcidon de invitacidon a la Ill Mesa virtual Asamblearia de Cooperaciéon de Altos Mandos vy
Autoridades Académicas de la Organizacion de Bomberos Americanos.

Gestion y seguimiento de la llegada del container proveniente de Nueva York con destino al CBVP
con 2496 cajas de donaciones hospitalarias. Fue recepcionado el 19 de setiembre en la Segunda
Compaiiia por cuestiones logisticas de espacio requerido para el ingreso de un contendor de 40
pies, con posibilidad de albergar las donaciones bajo techo por un periodo de tiempo.

Entrega y distribucidon de las donaciones que tenian destino pautado con la Organizacién tales
como: Fundacién San Rafael, Agustina Prieto, Hospital Indigena, de Limpio Comunidades
Indigenas, Dpto. de Nefrologia de Cinicas, MSPBS Y CBVP.

Firma de convenio con Bomberos Voluntarios Oleiros (Portugal).

Se colabora con el Cap. Mayor. Alexis Chavez de la Undécima Cia. Para gestionar la venida de una
donacion de Portland, Oregdn - USA.

El Directorio Nacional, mediante Nota N° 195/21 DN comunica la aceptacién de la donacién, en
contestacion a la nota remitida por Portland Bomberos Association. Para la Undécima Compafiia
de Bomberos.

Reunién con Cap. Castro referente a convenio con ULIS Suiza. En conjunto con el dpto. de
Relaciones Interinstitucionales.

Se elabora un convenio de colaboracidn interinstitucional con el Dpto. de Relaciones
Interinstitucionales con la organizaciéon ULIS a ser presentado al Directorio Nacional para su
aprobacion.

La organizacion de POMPIERS DE L'URGENCE INTERNACIONAL (PUI), concretan la donacién de un
movil de Rescate Vehicular marca Peugeot Béxer, al CBVP.

Se entablan relaciones a través de varias reuniones con el Tte. Roberto Martinez Irala, Nexo
representante del CBVP en la Ciudad de Formosa, Argentina, para la gestién y colaboracion de
diversos convenios con bomberos de dicha localidad.

Se actualiza la base de datos de las diferentes donaciones recibidas durante el periodo.

Se hace seguimiento a la llegada de las donaciones de gestionadas por la Tercera Compaiiia
“Sajonia”, a través del Grupo TOYOTOSHI desde CanadaSe acompafié y articuld la gestidn de los
diferentes departamentos, para el despacho, retiro, resguardo, inventario y entrega de dichas
donaciones.

Se realiza la firma de convenio en k4 con Bomberos Voluntarios Oleiros (Portugal).

Se acompafia la gestion de la Academia Nacional, para organizar la llegada de los Instructores de
GRIMP, quienes impartieron los cursos IMP 1, IMP2 e IMP3 en Paraguay.

Llega la carga de Donaciones del Grupo Toyotoshi desde CANADA para el CBVP.
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v" Se realiza el acto de entrega de las Donaciones del Grupo Toyotoshi en el Cuartel de la Tercera
Compaiiia Sajonia.

v" Audiencia con el Canciller Nacional, Euclides Acevedo, entre el Presidente CBVP y otros
representantes, asi como representantes de la Fundacidn Fire Aid, para el tratado de cooperacion
internacional, y fortalecimiento Institucional.

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INTERINSTITUCIONALES

El CBVP, a nivel local, debe relacionarse con distintas instituciones, publicas y privadas, por lo que el

Directorio Nacional, considerd necesaria la creacién de este Departamento, segin Resolucién N°

214/21 D.N. de fecha 10 de septiembre de 2021. La gestidén de este Departamento es vital para el

cuidado de dichos relacionamientos, por lo que se destacan las siguientes gestiones:

v" Exploracién de oportunidades de cooperacién con el Centro Paraguayo de Productividad y Calidad
— CEPPROCAL.

v" Se realizaron gestiones para la firma de convenio con la Escuela Nacional de Educacidn Fisica —
ENEF, encontrandose el proyecto en etapa de analisis para su aprobacién.

v" Se tomo contacto con miembros del Instituto Nacional de Educacidon Superior, y se concteté la
firma de convenio marco entre el Instituto Nacional de Educacidn Superior Dr. Raul Pefia y el
Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Paraguay.

v" Se ha avanzado en la firma de un convenio con Ministerio de Educacidn y Ciencias — MEC.

v" Realizacién de gestiones para la renovacién de convenio marco con la Secretaria Nacional de
Deportes.

v" Gestiones para la concrecidn de convenio marco con la Universidad del Cono Sur de las Américas
— UCSA.

v" Acompafiamiento al Capitdn Mayor Julio Garcete, a fin de acompafiar la bdsqueda de colaboracién

y apoyo con el proyecto de construccién del cuartel de K68.

Exploracion de convenio marco con la firma Tapé Ruvicha.

Acompafamiento en la firma del convenio marco entre el CBVP y el MOPC, a fin de establecer una

agenda de trabajo en conjunto y de esta misma forma acceder en caracter de préstamo un terreno

para que el cuartel de K38 Coronel Martinez.

v' Acompafiamiento del borrador del Convenio Marco con el Instituto de Previsién Social. Se ha
canalizado los pedidos de dictamenes a los distintos estamentos, para determinar la posicidn
institucional.

ANIRN

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INNOVACION

Araiz de las necesidades de modernizacién tecnoldgica y facilitacion para todos los miembros del CBVP
en el acceso a la informacién en tiempo oportuno, en armonia con las demas acciones de trasparencia
como pilar de esta gestion, se creé el Departamento de Tecnologia e Innovacién dependiente de la
Secretaria Nacional.

Este Departamento, también representa una novedad, y responde a las necesidades de los tiempos
actuales, buscando llevar a nuestra Institucion a acompafiar su gestion y desarrollo, acompafiado de
la tecnologia. Entre los principales logros de su gestion, se destaca:

v" Configuracidn de correo electrénico institucional para colaboradores del DN, se procedié a la
configuraciéon de correos institucionales a los colaboradores del DN, a través del dominio

cbvp.org.py.
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Instalacidon de computadoras nuevas: Se ha procedido a la instalacién de computadoras nuevas a:
CCA (2 computadoras); Dpto. de Personal (2 computadoras); Comandancia Nacional (1
computadora); Recepcidon (1 computadora); Contabilidad (1 computadora);

Reparacidn y restauracién de una computadora para el puesto de impresién de carnets en el Dpto.
de Personal, dejandola 100% operativa.

Implementacidn de nuevo sistema de central telefdnica en la CCA, cambiando la central analégica
de la CCA por una IP. Se han cambiado los teléfonos de la CCA por unas de mejor gama con
auriculares respectivos como una Central de Atencidn de llamadas, capacitando al personal en su
uso. Con esta implementacion, se consigue poder monitorear las llamadas, con un registro de
llamadas entrantes y salientes, como también es posible realizar grabaciones de llamadas.

Se acompafié a la reunién con representantes de la marca de SMERT sobre aplicativo mévil para
visualizacidon de planos de edificios para casos de emergencias. Dicho proyecto, también fue
presentado a los Comandantes de Compaiiia.

Por solicitud de la Comandancia Nacional, se conversé con el Dpto. de Patrimonio para verificar la
posibilidad de contar con un sistema de control de activos.

Por solicitud de la Comandancia Nacional, se verificd el bus para el puesto de comando de
incidentes avanzado, con el fin de reestructurarlo y dejar en condiciones para la utilizacion de
equipos informaticos.

Acompafamiento al soporte realizado por la empresa de Starsoft para mantenimiento
preventivo/correctivo al sistema contable del cuerpo.

Por solicitud de la Comandancia Nacional, se procedié a la capacitacién para la utilizacion del
sistema de personal, al dpto. de personal.

Coordinacion y acompafiamientos a capacitaciones/cursos y otros en la plataforma virtual de zoom
Por solicitud de la Presidencia Nacional, se procedié a instalar la computadora de la secretaria de
la ANB en el tercer piso, adicionalmente se agregd un modulo WiFi para que pueda acceder a la
red.

Monitoreo para acciones correctivas y preventivas para el trafico de red. A consecuencia del
monitoreo, se verifico que no se ha realizado el pago de un mes correspondiente que genero corte
administrativo de uno de los enlaces, que fue avisado y regulado el pago por parte de la tesoreria.
Monitoreo y extraccién de grabaciones del Circuito Cerrado de TV, a base a solicitudes.

Se ha realizado una campafia de seleccion de nuevos integrantes, concluyendo con la solicitud de
incorporacién via comisionamiento de 3 nuevos integrantes voluntarios para el Departamento de
Tl del CBVP

Se ha analizado y recomendado la contratacidn de un servicio de soporte técnico para brindar
servicio inmediato de helpdesk para funcionarios del Cuartel General, esto debido a reclamos de
atencién inmediata en horario de atencién al publico por parte de la administracién del CG.

DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y APOYO A LA GESTION.

Con la finalidad de cumplir el propdsito del Directorio Nacional, consistente en INSPIRAR EL FUTURO
DE LA INSTITUCION, CONSTRUYENDO CONFIANZA CON UNA GESTION TRANSPARENTE, se ha creado
éste Departamento, que busca ser un apoyo, para el Directorio Nacional, en ciertos aspectos
institucionales que requieran de su intervencién, con una mirada técnica, profesional y objetiva. Entre
las gestiones de este nuevo Departamento, se destacan las siguientes:

El DATG en conjunto con Tesoreria Nacional elaboraron el Procedimientos Rendicion de Fondos
Municipales, con el cual se logré una gran eficiencia al momento de realizar la rendicién al Municipio.
Se entablaron reuniones con diferentes directores de areas a fin de gestionar el uso de diversas
estructuras y predios de dominio municipal.
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En cooperacion con Tesoreria Nacional se superviso la correcta disposicion de los fondos provenientes
del Fondo Destinado a los Cuerpo de Bomberos Ord. N2 186/12 destinado a las compafiias.

INTERVENCION ADMINISTRATIVA: El DATG en conjunto con la Tesoreria Nacional realizaron
intervenciones administrativas en las compafiias K7 - San Lorenzo, K121 — Hernandarias, y K122 - Minga
Guazu, tras diversas denuncias presentadas al Directorio Nacional. Tras realizar las investigaciones
pertinentes, asi como tras la implementacion de varios mecanismos administrativos que ayudaron a
mejorar el funcionamiento de las compaifiias, se procediod a levantar las intervenciones de las mismas.
Los informes sobre la situacidon de cada compafiia se encuentran en Secretaria Nacional.

ELABORACION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO: A fin de mejorar la
funcionalidad de las areas administrativas dependientes del CBVP, se redactd un protocolo de politicas
administrativas el cual busca estandarizar el manejo administrativo de las diversas compaiiias,
unidades, destacamentos y dependencias, el cual actualmente se encuentra en revisién por parte de
Tesoreria Nacional.

REDACCION DE ORDENANZAS MUNICIPALES DE CREACION DE FONDOS: Con el fin de asesorar a

las compaiiias en la elaboracién de ordenanzas y trdmites municipales se procedidé a redactar un
proyecto de ordenanzas municipales.

SEGUIMIENTOS A DENUNCIAS PRESENTADAS: En total se recibieron un total de 128 denuncias, las
cuales fueron evaluadas, y se procedid acorde a cada situacién. Uno de los puntos mds cuestionados
en cada denuncia es la falta de transparencia administrativa, que a la larga genera un malestar en el
personal, que posteriormente se convierte en desconfianza. En la mayoria de los casos se procedié a
visitar las compafiias y tras breves capacitaciones al personal y a los oficiales se subsanaron los
inconvenientes.

5) COMISION VERDAD Y JUSTICIA

Esta Comisidn, fue creada por Resolucién N° 96/2021 D.N. de fecha 19 de mayo de 2021, con la
finalidad de someter a una revisidn técnica-juridica, solicitudes de revisidon de sumarios institucionales
viciados con irregularidades. La Comision ha realizado varios dictdmenes recomendativos al Directorio
Nacional, en base a solicitudes de los afectados.

La labor desplegada por la Comision Verdad y Justicia, consiste en todos los casos, en el andlisis de
elementos internos del proceso (sumario disciplinario), como ser caratula del sumario; nimero y afio
de expediente; datos del sumariado; faltas disciplinarias atribuidas; pruebas arrimadas; sancion
aplicada; coherencia de la falta atribuida con la sancidn impuesta. Estos elementos internos del
sumario, han sido contrastados con la regularidad del mismo, asi como del control del cumplimiento
de las garantias constitucionales del debido proceso, y el derecho a la defensa.

Entendemos que, en los procesos disciplinarios dentro del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del
Paraguay, el debido proceso implica, segun sus fases:

La verificacion por parte del drgano disciplinario, de la existencia “prima facie”, de antecedentes
gue acrediten, y por sobre todo, ameriten la apertura del sumario.

Debe hacérsele conocer al asociado (presunto infractor de la norma reglamentaria), los hechos
que se le imputan, y los fundamentos de los mismos a fin de que ejercite su derecho de defensa.
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La asociacion debe agotar extremos y recursos, a fin de que el asociado sea efectivamente
notificado, con el fin de ejercer, si asi lo considera, su derecho a la defensa. El referido derecho a
la defensa, implica necesariamente la debida y efectiva notificacion del inicio del sumario, asi como
los motivos del mismo, con la debida antelacidn para que los conozca; realice la contestacién
respecto a los hechos que se le atribuyen; ofrezca y produzca pruebas conducentes.

Agotar las diligencias necesarias para arribar a la conviccion de lo que los responsables de la
Administracion de Justicia de la Asociacion, resuelvan en resolucién fundada (pruebas ofrecidas
por las partes, y, en particular, del sumariado).

Resolucién fundada por érgano competente: Una vez que el asociado ejercié su defensa, el érgano
disciplinario (Tribunal de Justicia), se encuentra en condiciones de dictar la resolucién que
corresponda, la que debe estar motivada, dando los fundamentos y razones para ser impuesta. La
motivaciéon y fundamentacién, no debe ser confundida con la transcripcién de declaraciones
prestadas, o de informes recabados. Debe ser la expresion de una tarea interpretativa,
debidamente desplegada y garantizada.

Por ultimo, se debe garantizar al asociado, su derecho de apelacién de la sancién, por lo que,
nuevamente, el drgano estatutario de administracidon de justicia, debe garantizar la —debida y
efectiva- notificacién, a fin de que el asociado pueda recurrirla, si asi lo considere.

6) ACADEMIA NACIONAL DE BOMBEROS

DIRECCION GENERAL (DG) - INFORME DE ACTIVIDADES EN GENERAL.

v

La Direccion General de la ANB ha participado del Juramento y Asuncién de cargo, de los bomberos
de Asuncién en fecha 29/05/2021, en la plaza de las Américas, marcando presencia y buen
relacionamiento donde se vieron fortalecidos los lazos de amistad.

Posteriormente se menciona el recorrido por las instalaciones de la ANB en el predio de Consejo
Nacional de Deporte en fecha 29/05/2021, donde se constata el abandono y situacion ya
informada al directorio.

A partir del mes de junio se acompafié para apertura de Curso de Mat-Pel en K7.

Se puede destacar la visita al Ministerio de Educacién para poner en conocimiento de la intencion
de creacion del Instituto Técnico Superior.

Visita a la Regién 7 Paraguari Mbuyapey y La Colmena, para interiorizarnos de las actividades que
vienen realizando.

Reunién con Bomberos de Asuncion y Junta nacional para implementar protocolo COVID19.
Participacion del IV Seminario Internacional de gestion Integral del Riesgo de Desastre en las
Instituciones de Educacién Superior GIRD Aneaes .

Se realizé en Nov/21 Cursos de CBF para los Bomberos de Asuncién y la Regién 3 (K9).

Se realizd la reunion con ONG Espafola para conversar sobre posible curso de Comando de
incendies a ser desarrollado en Marzo de 2022.

Participacidon del Taller sobre Psicologia de la Emergencia, Atencién en Crisis y Acondicionamiento
Fisico.

En el mes de noviembre se participé del Congreso Anual de OBA, logrando que la Institucidn forme
parte de la mesa examinadora para la certificaciéon de Brigadas forestales OBA, asi como la
realizacion en nuestro pais de un curso certificacion de instructores OBA, y la realizacién, por parte
de nuestro pais, de un curso de incendio en silos, en forma asincroénica.
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ESCUELA DE CAPACITACION BASICA (ECB).

v

Se ha conformado grupos de Trabajo, con un equipo de personas que ya tienen funciones
especificas y se encuentran trabajando en las distintas areas de la E.C.B. (drea metodoldgica,
secretaria, ayudantia).

Se ha solicitado a los Directores de Regidn, conforme decisidn del Consejo Académico, la remisién
de las propuestas de integrantes de cada region.

Conjuntamente con las demas Escuelas, se realizd la correccién del Manual de Normas vy
Procedimientos de la ANB del afio 2003, a ser presentado para su aprobacidn via resolucién del
directorio nacional. Se elabora en borrador y revisa la estructura de la A.N.B. (Organigrama).
Fueron remitidos a la superioridad para su revisién y aprobacién, proyectos de Manual de APH,
Manual de Orden Cerrado, Manual de Politicas y Normas para la Escuela de Capacitacién Basica.
Se realizd las correcciones, certificados y antecedentes académicos sugeridos por la Direccion
General de Educacidn Permanente para Personas Jovenes y Adultas del Ministerio de Educaciény
Ciencias. Se remitird para aprobacidn del Directorio Nacional via resolucién.

Se realizé las correcciones en el Proyecto Pedagdgico Nivel | Centro de Formacién Profesional
Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Paraguay CBVP — ANB, solicitados en los Memordandum N2
131/2020 y Memorandum N2 341/2021, de la Supervisién Area 00-10 del MEC.

El equipo metodoldgico, se estd abocando a la elaboracion de las evaluaciones, para todas las
regiones.

Se conformd una mesa de trabajo con del Departamento de Bienestar, para la implementacion del
"Programa de Acondicionamiento fisico", en el ingreso para aspirantes del afio 2022.

En todo este periodo se han tomado y atendido denuncias de distinta indole que involucran,
aspirantes, voluntarios y Oficiales. Las mismas son tratadas en el Consejo Académico.

Por orden de Comandancia Nacional, fueron practicadas evaluaciones al personal bombero, para
su reincorporacion, conforme al procedimiento establecido.

Se conformd una mesa de trabajo con la especialidad de Materiales Peligrosos, en mira a encarar
la capacitacion a los aspirantes en el periodo 2022.

Se conformd una mesa de trabajo con la especialidad de Radiocomunicaciones, para revision y
correccion del Material a ser empleados por el Instructor como por los aspirantes.

Se remitié a la superioridad “Manual de Funciones” de los integrantes de la Escuela de
Capacitacién Basica.

Se mantuvo reunidn via plataforma digital, con los Directores Regionales a modo de aclarar dudas,
definir conceptos a modo de encarar los posibles inconvenientes que surjan a lo largo del periodo
lectivo 2022.

Convenio con la Secretaria Nacional Antidrogas (Centro Toxicoldgico), para obtener examen
toxicoldgico de manera gratuita o a menor costo para los aspirantes.

Se iniciaron reuniones con encargados de los departamentos de las especialidades a ser abordadas
en el afo lectivo 2022, con fin de solicitar una revision y actualizacién documental en cada una de
las areas.

Implementacion de Plataforma Digital, en la cual serdn cargadas todo lo referente a las actividades
de los aspirantes.

Se prevé la realizacién de un Taller virtual en Radiocomunicaciones, para personal bombero, que
estara abocado a capacitar aspirantes en sus respectivas regiones.

Se prevé la realizacién de un Taller en Atencidon Pre Hospitalar, para personal bombero que
estara abocado a capacitar aspirantes, en la especialidad de APH.
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ESCUELA DE CAPACITACION TECNICA (ECT).
Gestion Organizativa:

v

v

S

Se procedid a listar Certificados de Cursos pendientes de entrega desde el 2004 el cual en
coordinacién con las Direcciones Regionales se estdn haciendo entrega.

Reuniones programadticas con: a) Coordinadores Metodoldgicos de Primeros Auxilios, CPI, Rescate
Vehicular y CBF. b) Equipo de Instructores de CPI. C) Consejo Académico para el Desarrollo del
Manual de la Academia Nacional de Bomberos. D) Comandancia y ANB. E) Region 1y ECT.
Definicidon de los Ejes Académicos para la Malla Curricular de la ECT Plan 2022.

Reunidn con el Sr. Jorge Martinez Director de Capacitacion de la Secretaria Nacional de Emergencia
a modo de presentacidn y coordinacién entre ambas instituciones en cuanto a los Cursos
Normalizados de la Escuela.

Inicio de Proceso de Certificacion a participantes aprobados de cursos del programa 2021.

Inicio de actualizacidn de datos de Instructores de la ECT via digital.

Reunién con posibles candidatos a Coordinadores Metodoldgicos, habiendo aceptado para el
cargo e informado en reunién de Consejo Académico en fecha 2 de febrero segun costa en acta.

Gestion Académica:

v

<\

ANENENRN

Desde la designacion por Resolucion N2 132/21 DN se ha trabajado en continuar el Cronograma
de Cursos establecido, con cursos calendarizados y con los que no se pudieron realizar por
cuestiones inherentes a la pandemia, re agendando en el 2021.

Reunidén con la Asociacidn Civil Internacional Va el Agua a modo de realizar convenio para la
capacitacion a personal Bombero del CBVP en la categoria de Instructor del Curso de Hidrdulica y
Abastecimiento de Grandes Caudales. El cual cuenta con 12 Mddulos y 36 horas reloj de clases.
Reunidn con el Sefior José Francisco Espinosa Barranco a instancia de la Direccidon General de la
ANB para la implementacién del Curso de Gestion Operativa y Mando (GOM) Nivel 2/3 para el
2022.

Reunidn inicial y de seguimiento para intercambio de materiales pedagdgicos con el Director del
Departamento de Expansién y Desarrollo para la incorporacion en el Plan de Capacitacidn a
Bomberos Activos.

Reunidn con el Departamento de Capacitacion de la SEN para mejora de procesos y presentacion.
Desarrollo junto con la Unidad MATPEL de Capacitacidén a Personal Aspirante para la SENAD con
35 participantes.

Se han realizado actividades de Capacitacion con en diferentes Regiones Académicas y dando
soporte organizativo a 3 cursos para personal externos al CBVP.

Al afio 2021 se lleva 37 (treinta siete) cursos y/o talleres de la malla curricular de la ECT, llegando
a capacitar a un total 966 (novecientos cuarenta y cuatro) participantes.

Se realizd un taller para Instructores de RV con participacion de 14 voluntarios.

En el periodo 2022 se realizd Curso de Rescate Vehicular para regién 1.

Se participd en reunidn organizativa para curso IMP1 e IMP2 con bomberos de PUI Francia.

Se trabajo en la organizacion del Curso Virtual de Primera Respuesta en Incidentes NRBQ con
instructores de la Republica Checa con la participacion de 40 voluntarios, cursando invitacién a 5
personales de Bomberos de Asuncién.
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Se organizo la seleccidn, y se acompaid en la participacion de diferentes cursos OBA realizados en
forma virtual par personal del CBVP donde participaron 15 voluntarios.

ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES (ESS).

v

Se realizé un seminario-Taller online (Webinar) sobre el tema Gestion Administrativa y Financiera
de las Compaiiias, dictado por la Capitan. BVC Cecilia Ortiz, Directora de la Segunda Compaiiia
Santisima Trinidad, y con la supervisién de la Tesoreria Nacional del CBVP. En dicho evento
participaron 57 personas, entre bomberos, oficiales y administradores de Compaiiias.

Se realizd un Taller Técnico online sobre “Mitos y Verdades del uso del Agua en los Incendios”, con
la Participacion como disertantes de la Capitan. Ppal. BVC Tania Milessi, Capitan. Insp. BVC José
Argiiello y el BVC Alvaro Méndez, y como moderador al Captan. Orlando Rodriguez, de la EES.
Participaron de este evento alrededor de 150 bomberos y Oficiales del CBVP, asi como mas de 300
visitas en YouTube.

Se ha reestructurado por completo el Curso de Oficial 1, quedando dividido en tres mddulos
(Inicial, intermedio, Final). El mddulo inicial consta de tres lecciones: Liderazgo y trabajo en equipo;
OBAC — Principios de mando y control; Sistema de Comando de Incidentes.

Se encuentra totalmente desarrollado en cuanto a su contenido, objetivos de capacitacién, ayudas
visuales, manuales, fichas etc.

El mddulo intermedio se encuentra en fase de desarrollo y las lecciones a desarrollarse son: a)
Gestion Administrativa y Financiera; b) gestién Operativa; c) Técnicas y Tacticas en Incendios); d)
Planes Operativos de Comandancias (SAAC); e) Relaciones comunitarias y procesos
comunicacionales.

Culminado y desarrollado dicho médulo pasaremos al médulo final cuyas lecciones aun estan
siendo estudiadas.

Durante el mes de diciembre de 2021, se dio inicio al proceso de inscripcion de todos los
voluntarios y oficiales interesados en realizar el médulo inicial del curso OF1.

De un total de 570 interesados, se inscribieron y fueron habilitados como alumno en la plataforma
digital 360 participantes de los cuales aprobaron 202 voluntarios y oficiales.

Durante todo el mes de diciembre se probd el sistema de cursos asincrénicos en la plataforma
MOODLE/CBVP. Normalmente, a las Universidades les toma meses desarrollar, ensamblar,
coordinar y lanzar un curso de este tipo, siguiendo absolutamente todas las normativas
pedagdgicas. Nuestra escuela trabajo, con sus propios recursos humanos y materiales, y con el
apoyo denodado de la Capitan. Ppal. Tania Milessi, y pese al esfuerzo por tenerlo a tiempo, recién
promediando el mes de enero 2021 pudimos poner a disposicidn el Primer Curso para Oficiales en
Modo Virtual y Asincrénico en la Plataforma Moodle; vale decir que, al no ser un curso en tiempo
real, permitia al participante la posibilidad de manejar sus tiempos desde el lugar en que estuviere.
Durante el proceso se han cometido errores propios que serdn corregidos, y errores ajenos por la
falta de interpretacidn y/o interés de otros. Pero creemos que el curso y la modalidad en que fue
desarrollada, presenté mds aspectos positivos que negativos, y sobre todo representa una
herramienta pedagdgica que, bien utilizada, solo aportara beneficios en la formacién de nuestros
bomberos en todo el territorio nacional. El curso, tuvo un costo de Gs. 40 mil (Cuarenta mil
guaranies) para poder cubrir el costo de la confeccion de manuales, certificados y eventualmente
los costos de envios al interior del pais a través de las direcciones regionales de la ANB.
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v Si bien el costo fue infimo, esto permitid a la ESS contar con un colchdn financiero que cubrid el
costo de 620 manuales del mddulo inicial del COF1, ilustrado a todo color y encuadernado lo que
nos permitird a su vez realizar mas cursos inclusive del modo presencial. Justamente, viendo los
problemas generados durante el periodo de meses electorales la EES proyecta realizar este médulo
entre los meses de mayo y noviembre de manera presencial, y como minimo una vez mas en la
modalidad e-learning.

v" Entre todas estas actividades académicas, la EES desarrollard jornadas de trabajo con distintos
niveles jerarquicos como la Comandancia Nacional de la institucidon para la elaboracién de los
contenidos de las lecciones del médulo intermedio y final.

v" Por Ultimo, la EES se encuentra proyectando el “Curso de Riesgos Eléctricos en las intervenciones
de bomberos” que esperamos poder implementar este afio.

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PARAGUAY

MEMORIA DE GESTION 2021-2022 i

7) GESTION OPERATIVA COMANDANCIA NACIONAL

La gestion de la administracion de la operatividad del Cuerpo de Bomberos del Paraguay se centrd en
comienzo del periodo de ésta gestién, en la reorganizacion de los departamentos que estan bajo la
supervisién de la comandancia.

Asimismo, se ha acompafiado, desde el Directorio Nacional, el fortalecimiento del liderazgo de los
Comandantes de Compaiiia, mediante el dictado de una Resolucidon del Directorio Nacional, que
reglamenta el otorgamiento de rangos, haciendo diferenciaciones, y conceptualizando, rangos
operativos de rangos administrativos, asi como cargos electivos de cargos de confianza. Esta
diferenciacidn, potencia el liderazgo de los Comandantes de Compafiia, y por ende, potencia y
garantiza, la operatividad.

Se han realizado visitas a las distintas compafiias de capital e interior del pais, para interiorizar de la
situacién de estas, y dar el seguimiento a la operatividad de cada compaifiia.

Se ha brindado asistencias a Comandantes de compaiiias en sus funciones, proyectos y ejecucion, la
asistencia a los oficiales a través de Ayudantia de Comandancia para la correcta aplicacion del
reglamento y presentacion de informes obligatorios.

La recepcion de donaciones y reacondicionamiento de estos, que fueron entregados a las compainiias
que carecian de herramientas especiales.

Equipamiento con equipos de proteccidn personal, al voluntariado combatiente operativo, mediante
las distintas donaciones que fueron recibidas.

La comandancia elaboro proyectos que seran presentados en la segunda mitad del periodo para su
aprobacién y ejecucion.

La participacion de la Comandancia en las relaciones interinstitucionales como publicas y privadas para
convenios, capacitacion e intervenciones en catastrofes, activando unidades especializada en sus areas
de intervencion.

La organizacién de la entrega de los modviles que llegaron de donacidn, durante esa operacion
entregamos moviles a compafiias que no tenian, detallando a través de la segunda comandancia con
el departamento de Mantenimiento de materiales.
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La realizacion de sumarios de averiguaciones del percance y dafios a mdviles que sufrieron accidentes
de transito en la via publica.

El drea de conductores y maquinistas siguen con los cursos de manejos defensivos y en este afio ya
fueron realizados 3 en el Departamento Central, Misiones, Caazapa y el ultimo en San pedro, también
se presentd a la Comandancia Nacional del listado de participantes en el Curso de Manejo Defensivo.

Visita algunas compafiias de la Regiones para interiorizar de la situacion de sus méviles y el estado de
los mismos.

También el acompafiamiento de los mdviles llegados del extranjero las cuales se procedidé a un
inventario de las condiciones recibidas los llegados de Corea y Japdn.

Se han aprobado, el Procedimiento Operativo Normalizado (PON), correspondiente al Sistema de
Abastecimiento de Alto Caudal (SAAC), y, asimismo, se han acompafiado y potenciao, capacitaciones
regionales, asi como a los Radio Operadores de la Central de Comunicaciones y Alarmas, y la Unidad
de Radio Comunicaciones.

De igual manera, se aprobd el Protocolo de despacho de unidades para incendios de pequefia y
mediana magnitud, tendiente a optimizar la operatividad y el servicio en este tipo de siniestros.

Respecto a la recepcion de mdviles, destacamos los siguientes:

MOVILES DE COREA
4 moviles: 2 Ambulancias y 2 Autobombas.

v" AB- San Antonio
v" AB- Luque

v' AM- Quiindy

v AM- Yuty

MOVILES DE JAPON
7 moviles: 1 Clinica Movil, 4 ambulancias, 1 Autobomba (espuma), 1 Autobomba (morita)

AC7- Centro de Mando Avanzado(SCl)
AM- San Cosme y Damian

AM- Caraguatay

AM- Chore

AM- Vaqueria

AB- Mercado 4

AB- Itacurubi de la Cordillera

AN NN NN

REDISTRIBUCION DE MOVILES FORESTALES OKM. A COMPARNIAS Y A LA C.N.
AF01- Comandancia Nacional

AF02- Caazapa

AF03- Nemby

AF04- Ayolas

AF05- Hohenau

ATFO1- Falcon

AN N NN
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Moviles cedidos por las Compaiiias, para uso forestal.

FORD RANGER de k15 Nemby, FORD RANGER de DN, FORD RANGER de k141 Caazapd, TOYOTA
4RUNNER de K83 Quiindy, CHEVROLETTE SILVERADO de UFIR, CHEVROLETTE SEDAN de Hohenau.

AR621- Emboscada k62 Ranger

ARF916- Cnel. Oviedo K91 Ranger

UFIR01- Unidad Forestal UFIR 4Raner
ACO02- Comandancia Nacional CN Silverado
AC05- Comandancia Nacional CN Sedan
AMG61- SAN Bernardino K61 IVECO

AN N NN

Respecto a la gestidn de adquisicion de equipos, se destaca la siguiente gestion:

REMANENTE DE LA SEN

v" Herramientas forestales: 60 motosierras, 50 desmalezadoras, 20 moto fumigadora y 115
fumigadoras.

v" CIAS- 60 fueron beneficiadas con dichas herramientas forestales, distribuidas a Compafiias del
interior del pais como prioridad.

EQUIPOS DONADOS POR LA OPS- OMS-MINISTERIO DE LA SALUD

v" Tapabocas y trajes de Bioseguridad.

v" CIAS- 60 fueron beneficiadas con dichas equipos de bioseguridad, distribuidos a Compafiias del
interior del pais como prioridad.

La distribucidon de trajes de bioseguridad y alcohol en gel que fueron entregados a distintos hospitales
y compaiiias.

A través de la Tercera Comandancia se elabord un cronograma de trabajo a ser desarrollado en el
primer afio del periodo con el Departamento de Personal.

En el ordenamiento de documentacién y en la implementacién del sistema informatico de gestion
datos del personal, supervisién en la implementacion de Carnet de Bomberos y su desarrollo.

En materia de Radio Comunicaciones, se destacan las siguientes gestiones:

Supervisién de Inversidn en Equipamiento en la CCA.

Actualizacidn en cuanto a los protocolos de trabajo.

Supervisién en la reubicacidn de la repetidora Canal 2.

Supervisién en la puesta en servicio del enlace Canal 5.

Supervisién en los trabajos sobre el canal 6 en proceso de recuperacién y reubicacion.
Recuperacién del Canal 4 gracias a la gestién de BVC. Pedro Dominguez

AN NI NI N NI

Asimismo, la Comandancia Nacional gestiond las siguientes capacitaciones a nivel pais:

Capacitacién en base a Incendios en Silos.

Capacitacidn en estrategias y tacticas en incendios estructurales.
Capacitacidn sobre Agentes encapsulados en la extincion de incendios.
Curso de uso de motosierras.

Socializacién de Protocolos de Abastecimiento.

Socializacién de protocolo de Comando de Incidentes en Incendios.

ANENENENENEN
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Taller de Ventilacion Tactica.

Capacitacién en Comando de incidentes en Incendios Forestales Basico.

Curso de Maquinistas de bombas contra incendios.

Capacitacién Tedrica Practica en Sistema de abastecimiento en alto Caudal.

Desarrollo y la estructuraciéon de las cuadrillas forestales por compaifiia.

Trabajo en conjunto con el Departamento de medio ambiente sobre procedimiento UFIR.

ISR NENENEN

La Comandancia Nacional distribuyo objetivos especificos a las Comandancias Departamentales, cabe
destacar el trabajo realizado en Alto Parang, la reorganizacién tanto operativa y administrativas de las
compafias y aumentando la capacidad y seguridad operativa.

Cabe destacar, asimismo, la realizacion de simulacros en la Municipalidad de Asuncién, en el Mercado
N° 4, en Petropar, con el objetivo de medir la capacidad de respuesta institucional, e implementar
correcciones a las tacticas implementadas.

8) BALANCE GENERAL.

La Tesoreria Nacional, se encuentra abocada, desde el inicio de la gestidn, a un denodado esfuerzo por
los ajustes contables, objetados por varias compaiiias.

Es importante destacar, que la gestidén contable, debe ser acompafiada indefectiblemente, por cada
compaiiia, y en tal sentido, desde el Directorio Nacional, agradecemos a todos aquellos Directores
Administrativos, asi como Comandos de Compaiiia en general, que permanentemente demuestran un
esfuerzo mancomunado para la obtencidn de ejercicios contables saludables, y por sobre todo,
transparentes, de la Institucion.

Todas aquellas cuestiones que sean objetadas por las Compafiias, deben ser sometidas a un ajuste con
el Departamento Contable de la Institucion, mediante un seguimiento pormenorizado y una
observacién detallada, de los asientos que deban sufrir ajustes. La informacidn contable, asi como la
documentacion respaldatoria, se encuentra disponible en Tesoreria, y al alcance de todos los
asociados.

El Balance General del ejercicio fenecido, se pone a disposicion de los sefiores y sefioras asambleistas,
el cual se encuentra en hojas separadas.
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9) CARTA DE CONCLUSION.

La presente memoria del ejercicio fenecido, por mds extensa que sea, y que demuestre los logros y la
gestion de los Departamentos, asi como de distintas areas dependientes del Directorio Nacional, no
hace justicia al titanico trabajo desplegado por tantos abnegados voluntarios, que ponen su tiempo,
sus talentos, su creatividad, y por sobre todo, su trabajo, al servicio de la Institucién.

No resta sino agradecer a todos ellos, a todos los integrantes de los diferentes Departamentos, por tan
noble, generosa, y abnegada labor desplegada. Si bien como Directiva, estamos conformes con las
gestiones desarrolladas y plasmadas en la presente memoria, conocemos de la capacidad de cada uno
de los integrantes de los distintos Departamentos, y esperemos que este aiio de gestion, haya sido tan
solo una pequefia muestra de la capacidad que pueden desplegar, al servicio del CBVP.

A los asociados, nuestros queridos bomberos voluntarios, de distintas categorias reglamentarias, va
también nuestro agradecimiento, por acompafar desde el rol que les toca, el desarrollo permanente
de la Institucidon. Deben saber, que todas nuestras acciones estan dirigidas, a buscar el progreso
institucional.

De manera especial, queremos saludar a nuestras valientes voluntarias, y destacar su rol en el CBVP.
Qué seria de nuestra Institucién, sin la impronta que le ponen al servicio, técnico y profesional. En esta
gestién, hemos honrado una deuda de afios, para garantizar su proteccién ante posibles abusos. Sepan
gue tienen un Directorio Nacional comprometido con el respeto irrestricto a la dignidad de la mujer, y
al rechazo de la violencia, en cualquiera de sus formas.

Honramos igualmente, a nuestros Fundadores, aquellos valientes iniciadores de éste sueiio, que nos
contindan acompafiando, incluso diariamente, desde la misma Directiva. A todos ellos, nuestro
agradecimiento y eterna gratitud.

Sefiores Voluntarios, Sefioras Voluntarias, reciban la memoria del Directorio Nacional,
correspondiente al ejercicio fenecido, y sean siempre contralores respetuosos del desenvolvimiento y
desarrollo institucional. Esta gestidn es tuya, es mia, ES NUESTRA.

VIVAELC.B.V.P.I!
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